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Presentacion

El Plan Institucional de la Fiscalfa General del Estado 2017-2026, establece como uno de sus objetivos, el implementar
un sistema de planeacion estatal moderno que responda con oportunidad a las necesidades de los diferentes sectores
y regiones de la entidad, para cumplir con dicho objetivo se establecieron una serie de acciones, entre las cuales se
destaca la de adecuar la normatividad de la gestion administrativa en materia de recursos humanos, a fin de garantizar
la transparencia en la aplicacion de los recursos plblicos.

En ese sentido la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave actualizé el presente Marco Normativo
de Percepciones y Deducciones, este cumple con la tarea de administrar el factor humano, considerando las
modificaciones en la normatividad y las disposiciones que marca la Ley Estatal del Servicio Civil, cuyos objetivos estan
encaminados a:

e Estandarizar los criterios de aplicacion, instrumentacién y administracién de personal de las unidades de
trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

e Contribuir a la comprension expedita de los derechos y obligaciones de los trabajadores de Iz Fiscalia General
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en materia de Recursos Humanos.

Las prestaciones y deducciones que integran el presente Marco Normativo se otorgan al personal de conformidad con
el régimen de contratacion, identificando aquellas propias del personal que cubre una plaza de base o a través de un
contrato eventual.

La disposicion y contenido de los apartados que integran este documento se mencionan a continuacion:

I. Sueldos: Es la retribucidon que debe pagarse al trabajador a cambio de sus
servicios.
1l. Prestaciones Genéricas: Es la ayuda que la Institucion otorga a sus empleados par concepto de:

Ayuda para Pasajes, Despensa, Prevision Social Mdltiple, Ayuda por
Servicios y Ayuda para Capacitacion y Desarrollo.

Ill.  Prestaciones Especificas: Es la ayuda que la Institucién otorga a sus empleados por concepto de:
Compensacion por Servicios de Turno Vespertino, Apoyo por
Productividad en el Desempefio de su Labor, Estimulo por Antigiiedad,
Quinguenios, Quinquenios Nueva Generacion, Pago de Dias
Economicos No Disfrutados, Gratificacion Extraordinaria, Estimulo al
Destacado Desempefio y Liquidaciones por Indemnizacién y Sueldos y
Salarios Caidos.

IV. Prestaciones Periodicas: Es la ayuda que la Institucion otorga a sus empleados por concepto de:
Compensaciéon Temporal Compactable, Prima Vacacional, Bono Anual
de Despensa, Apoyo para Estrategia e Imagen de Prevision Social,
Canasta Navidefia, Compensacion por Ajuste de Calendario, Estimulo a
Servidores Pablicos, Ayuda para la Adquisicién de Utiles Escolares,
Pago del Dfa de las Madres, Pago del Dia del Padre Compensacion
Administrativa, Asignacion por Actividades Culturales, Gratificacion

Anual y Gratificacion.
V. Bonificaciones Fiscales: Es el beneficio que se otorga al personal, que debido a sus ingresos

gravables, les resulta I.S.R. a favor.

Julio 2023 .
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VI. Prestaciones de Seguridad Social:

VIl. Cobertura de Seguros:

VIll. Deducciones:

IX. Devoluciones:

X. Determinacion de Aportaciones
Patronales:

Xl. Anexos:

FGE

del Estado

Son los beneficios que la Institucién otorga a los empleados por
concepto de: Sistema de Ahorro para el Retiro S.A.R., Ayuda para
Lentes, Aparatos Ortopédicos y Auditivos.

Es la prestacion econémica que reciben los beneficiarios o empleados
por concepto de: Seguro Institucional de Vida y Seguro Institucional
por Incapacidad Total y Permanente.

Son deducciones al sueldo de los trabajadores que se realicen por los
siguientes conceptos: Impuesto Sobre la Renta, pago de Pension
Alimenticia ordenada por Autoridad competente, Cuotas Sindicales
ordinarias o extraordinarias, cuotas y/o descuentos correspondientes
a las Instituciones de Seguridad Social a la que se encuentren afiliados,
descuentos correspondientes al Fondo Nacional de Consumo para los
Trabajadores, pagos de prima correspondientes a los seguros de vida,
retiro y otros similares en su caso, y los demds que establezcan las
Leyes, Reglamentos o Convenios.

Son importes que se devuelven a los trabajadores por descuentos o
retenciones indebidas.

Determinacion de las aportaciones por concepto del Impuesto sobre
Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal y las
Aportaciones al I.P.E.

Son procesos que por su naturaleza no corresponden a los apartados
mencionados en este documento.

La informacion contenida en el presente documento, esta disefiada con el objetivo de que los diferentes usuarios a
quienes les corresponda utilizarla, tengan conocimiento de las percepciones y deducciones inherentes a los
trabajadores al servicio de la Fiscalla General del Estado de Veracruz de Ignacio de fa Llave, asi mismo conczcan las
condiciones y tiempos en que se aplican en la némina.

La Fiscalfa del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave como Organismo Auténomo y de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Veracruz del Ejercicio Fiscal vigente, deberd ajustar
sus negociaciones a lo pactado con el Sindicato Mayoritario, es decir, lo que aplique a los trabajadores, significandole
que aquellos casos en que las prestaciones sean mayores 0 nuevas, no se autorizan incrementos, si son menores,
pueden negociarse siempre que cuenten con el presupuesto autorizado para ello.

Razén por la cual, las néminas son elaboradas al tenor de las caracteristicas y alcances establecidos en el marco

normativo.
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Matriz de Percepciones y Deducciones

PERCEPCIONES

DEDUCCIONES

PARTIDA

LS.R.

41

LM.S.S.

L.P.E,
61lo 65

SEGURO DE
RETIRO

PENSION
ALIMENTICIA

SINDICATOS

11300001

Sueldos y Salarios

X

X

X

X

X

13300001

Compensacion Servicios de Turno

Vespertino

por

X

X

15400001

Ayuda para Pasajes

12200001

Sueldos al Personal Eventual

17100001

Estimulo por Antigiiedad

13100001

Quinguenios

P e

XK || *X

15400004

Despensa

15400004

Apoyo por Productividad en el Desempefio de su
Labor (Despensa)

13100002

Quinguenios Nueva Generacion

15400005

Previsién Social Multiple

15400007

Pago de Dias Econémicos No Disfrutados

HKIX|X

13200004

Bono Anual de Despensa

13200004

Apoyo para Estrategia e Imagen de Prevision
Social (Despensa)

13200005

Canasta Navidefia

13400005

Compensacion por Ajuste de Calendario

> X

17100006

Estimulo a Servidores Plblicos

15400014

Ayuda para la Adquisicién de Utiles Escolares

Ba Pt P o [ o d P B B I P2 2 Bd d 24 -2

15400017

Pago del Dia de las Madres

15400017

Pago del Dia del Padre

15400023

Compensacion Temporal Compactable

13400007

Compensacion Administrativa

12300002

Ayuda por Servicios

KX

15400025

Asignacion por Actividades Culturales

15500002

Ayuda para Capacitacion y Desarrollo

13200002

Gratificacion Anual

15400030

Gratificacion Extraordinaria

15400031

Gratificacion

13200003

Prima Vacacional

bad P Pod P4

Pad P Pod Pad B Bod B4 24 4 B Pod Bl Bl ol B -

00001001

Subsidio para el Empleo

Pd Pod 24 2 B g B4 B B e

17100010

Estimulo al Destacado Desempefio

>

>

15400002

Ayuda para Lentes, Aparatos Ortopédicos y
Auditivos

14100002

Seguro Institucional por Incapacidad Total y
Permanente

14100004

Seguro de Vida y Pago de Marchaxu)

14300002

Seguro de Retiro

00001022

Devolucion Clave 22 (S.T.S.P.E.V.)

00001025

Devolucién Clave 25 (Tienda S.T.S.P.E.V.)

00001041

Devolucién Clave 41 (Impto. S/Renta)

00001042

Devolucion Clave 42 (Cuota al I.LM.S.S.)

00001061

Devolucion Clave 61 (Cuotas IPE)

00001070

Devolucion Clave 70 (S.L.T.S.P.E.E.V.)

00001090

Devolucion Clave 90 (Sanciones Disciplinarias)
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del Estado
PERCEPCIONES : i DEDUCCIONES
, : LSR. | LMSS. | LPE | SEGURODE PENSION
FARTIDA 41 42 |6l065| RETIRO | ALIMENTICIA | SINDICATOS
00001091 | Devolucion Clave 91 (Sanciones por Retardos)
00001092 Devolucién Clave 92 (Sanciones por Faltas de
Asistencia)
00001093 | Devolucion Pension Alimenticia
00001099 | Devolucién Clave 99 (Reintegros)

* (1) Aplica a los trabajadores pensionados por el IPE del Sector Administrativo.

[
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Claves de Retencion
CLAVE DE
RETENCION EMRRESA
17 S.I.D.E.P.E.V.
22 S.T.S.P.E.V.
41 ISR
42 Cuota del IMSS
44 Seguro de Retiro
60 Cuota del IPE 287
61 Cuota del IPE
64 Préstamo Corto Plazo BIS
65 Cuota IPE Nueva Generacion
70 S.L.T.S.P.E.E.V. :
93 Descuentos Judiciales
Q9 Reintegros (Descuentos al personal)
102 S..E.D.L.P.E.V.
103 Préstamos a Corto Plazo S.I.
104 Préstamos a Mediano Plazo
106 Sindicato P.G.).E.V.
112 S.E.P.E.V.U.D.
117 S:A:D.T.P.EEE.V.
128 IPE Formalizacion
156 Financiera maestra, S.A. de C.V. SOFOM, E.N.R.
238 Juicio Mercantil
416 S.E.T.S.F.G.E.V.

Nota:
Las retenciones son aplicadas por el Sistema Central de Recursos Humanos que administra la Direccién
General de Administracién, y es competencia de la Fiscalia, el entero (pago) quincenal o mensual de estas
obligaciones ante las autoridades fiscales o las empresas comerciales.
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Prestaciones por Tipo de Contratacion
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PARTIDA

>
(7
{nid

CONTRATO
EVENTUAL

13300001

Compensacidn por Servicios de Turno Vespertino

15400001

Ayuda para Pasajes

X

17100001

Estimulo por Antigliedad

13100001

Quinguenios

15400004

Despensa

15400004

Apoyo por Productividad en el Desempefio de su
Labor (Despensa)

13100002

Quinguenios Nueva Generacién

15400005

Previsidén Social Mdltiple

>

15400007

Pago de Dias Econdmicos No Disfrutados

13200004

Bono Anual de Despensa

13200004

Apoyo para Estrategia e Imagen de Prevision Social
(Bono anual de despensa)

13200005

Canasta Navidefia

13400005

Compensacién por Ajuste de Calendario

17100006

Estimulo a Servidores Plblicos

15400014

Ayuda para la Adquisicién de Utiles Escolares

15400017

Pago del Dia de las Madres

15400017

Pago del Dia del Padre

15400023

Compensacion Temporal Compactable

13400007

Compensacién Administrativa

12300002

Ayuda por Servicios

15400025

Asignacidn por Actividades Culturales

15500002

Ayuda para Capacitacidn y Desarrollo

13200002

Gratificacién Anual (Aguinaldo)

15400030

Gratificacion Extraordinaria

15400031

Gratificacion

13200003

Prima Vacacional

b4 B4 B B4 B4 B2 B4 4 P Pl P Pl Pl P o B e

14300002

Seguro de Retiro

15400002

Ayuda para Lentes, Aparatos Ortopédicos y Auditivos

14100001

Seguro Social (Enfermedades y Maternidad)

bad Pad

14100002

Seguro Institucional por Incapacidad Total vy
Permanente

14100004

Seguro de Vida y Pago de Marcha +(2)

14300001

Sistema de Ahorro para el Retiro S.A.R.

17100010

Estimulo al Destacado Desempefio*(1)

FAEA R A P4 P24 P24 B4 P P4 B4 B B4 B2d 2d B Pod Bod B P2l P o Bl P P o P Gl o Pl Pad o] o

X

* (1) Aplica al personal que ademés ocupe un puesto de estructura de mando medio, superior o equivalente en responsabilidad.
*(2) Aplica a los trabajadores pensionados por el IPE del Sector Administrativo.

Pagina 6

Julio 2023



I. SUELDOS






) § FGE

Fiscalia General

37) del Estado

s Caracteristicas:

Direccién General de Administracién

Sueldos y Salarios

Subdireccién de Recursos Humanos

Es la remuneracion tabular que recibe el personal subordinado.

#& Periodicidad:

Quincenal.

& Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza de base.

& Importe:

- Es variable y se paga en funcién a la categoria y a la zona econémica en la que el trabajador presta sus
servicios, de acuerdo al tabulador autorizado por la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave.

- Losincrementos concedidos se describen a continuacion:

% DE INCREMENTO -

NIVEL SALARIAL MENSUAL VIGENCIA APLICACION
lal27 4.2% 1° de enero de 2012 30 de octubre de 2012
lal27 3.9% 1° de enero de 2013 15 de octubre de 2013
1lal27 4.0% 1° de enero de 2014 31 de octubre de 2014
lal27 3.4% 1° de enero de 2015 31 deoctubre de 2015
1lal 27 3.35% 1° de enero de 2016 31 de octubre de 2016
1al27 3.35% 1° de enero de 2017 31 de octubre de 2017
lal27 3.9% 1° de enero de 2018 31 de octubre de 2018
lal27 4.05% 1° de enero de 2019 15 de agosto de 2019
1al27 3.40% 1° de enero de 2020 31 de julio de 2020
1al27 3.9% 1° de enero de 2021 15 de septiembre de 2021
1al27 4.5% 1° de enero de 2022 30 de septiembre de 2022
1al 27 6.0% 1° de enero de 2023 15 de agosto de 2023

Nota: Son datos informativos.
& Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

# Caducidad:

La accién para exigir el pago prescribird al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho a percibirlo.

3 Partida:

11300001.

s Deduccion:

1.S.R., Cuotas al I.M.S.S., I.P.E., Clave Sindical, Sequro de Retiro, Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

# Fundamento Legal:

Articulo 1° y 205 del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Clausula 35 de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalfa General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

Sueldos al Personal Eventual
& Caracteristicas:

Es la remuneracion tabular que recibe el personal subordinado.

s Periodicidad:

Quincenal.

# Requisitos:

Estar en servicio activo como personal eventual.

& Importe:

= Se paga en funcion a la categorfa y a la zona econémica en la que el trabajador presta sus servicios, de
acuerdo al tabulador autorizado por la Fiscalfa General del Estado de Veracruz Ignacio de la Llave.
- Los incrementos concedidos se describen a continuacién:

%DE INCREMENTO . ;

NIVEL SALARIAL MENSUAL VIGENCIA ; APLICACION
1al27 39% 1° de enero de 2013 15 de octubre de 2013
1lal27 40 % 1° de enero de 2014 31 de octubre de 2014
1al27 3.4% 1° de enero de 2015 31 de octubre de 2015
1al27 3.35% 1° de enero de 2016 31 de octubre de 2016
1al 27 3.35% 1° de enero de 2017 31 de octubre de 2017
1al27 3.9% 1° de enero de 2018 31 de octubre de 2018
1al 27 4.05% 1° de enero de 2019 15 de agosto de 2019
1al27 3.40% 1° de enero de 2020 31 de julio de 2020
1al27 3.9% 1° de enero de 2021 15 de septiembre de 2021
lal27 4.5% 1°de enero de 2022 30 de septiembre de 2022
1al27 6.0% 1° de enero de 2023 15 de agosto de 2023

Nota: Son datos informativos.
s Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales y honorarios
asimilados a salarios.

# Caducidad:

La accibn para exigir el pago de esta prestacién prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

sk Partida:

12200001.

s Deduccion:

.S.R., cuotas al .M.S.S. y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

sk Fundamento Legal:

Articulo 1° y 205 del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 35 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio
delallave. / -




II. PRESTACIONES
GENERICAS






S0, Direccién General de Administracién
e FG E Subdireccion de Recursos Humanos

Fiscalia General

§ del Estado
Ayuda para Pasajes

s Caracteristicas:
Es una prestacion economica de Prevision Social que se otorga al personal para apoyo y fomento a los pasajes.

¢ Periodicidad:
Quincenal.

#& Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

% Importe:
- IMPORTE

ANO MENSUAL VIGENCIA FECHA DE PAGO

2008 $250.00 15 de septiembre de 2008
2009 $300.00 1° de septiembre de 2009 15 de noviembre de 2009
2010 $384.25 1° de noviembre de 2010 30 de noviembre de 2010
2011 $414.24 1° de noviembre de 2011 15 de noviembre de 2011
2012 $433.00 1° de noviembre de 2012 15 de noviembre de 2012
2013 $450.00 1° de noviembre de 2013 15 de diciembre de 2013
2014 $450.00 1° de noviembre de 2014 15 de diciembre de 2014

* Se autorizo el pago a partir del 1° de enero de 2013 para el personal eventual

sk Improcedencia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

¢ Caducidad:
La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

& Partida:
15400001.

s Deduccion:
Cuotas al I.M.S.S. y Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

# Fundamento Legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 81 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

Despensa

s Caracteristicas:

Prestacion de Prevision Social que se otorga al personal para coadyuvar en su capacidad adquisitiva de bienes
de consumo basico.

& Periodicidad:

Quincenal.

s Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

% Importe:
7 IMPORTE

ANO MENSUAL VIGENCIA FECHA DE PAGO
2013 $191.00 1° de noviembre de 2013 15 de diciembre de 2013
2014 $196.00 1° de septiembre de 2014 15 de septiembre de 2014
2015 $199.72 1° de enero de 2015 31 de octubre de 2015
2016 $203.51 1° de enero 2016 31 de octubre 2016
2017 $207.53 1° de enero 2017 31 de octubre 2017
2018 $211.06 1° de enero 2018 31 de octubre 2018
2019 $214.86 1° de enero 2019 15 de agosto 2019
2020 $220.26 1° de enero 2020 31 dejulio 2020
2021 $224.22 1° de enero 2021 15 de septiembre 2021
2022 $228.26 1° de enero 2022 30 de septiembre 2022
2023 $232.83 1° de enero 2023 15 de agosto 2023

* Se autorizd el pago a partir del 1° de enero de 2013 para el personal eventual.

#& Improcedencia:

En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

s Caducidad

La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

& Partida:

15400004.

s Deduccion:

Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

& Fundamento Legal:

Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 70 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio
dela Llave. ’



Direccién General de Administracién
FG E Subdireccién de Recursos Humanos

Fiscalia General
del Estado

Prevision Social Mtlltiple

Caracteristicas:

Es una prestacion de Prevision Social que se otorga a todo el personal.

Periodicidad:

Quincenal.

Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

Importe:

As0 e HEETE VIGENCIA FECHA DE PAGO
2014 $162.00 1° de septiembre de 2014 15 de septiembre de 2014
2015 $165.08 1° de enero de 2015 31 de octubre de 2015
2016 $168.22 1° de enero de 2016 31 de octubre de 2016
2017 $171.56 1° de enero de 2017 31 de octubre de 2017
2018 $174.48 1° de enero de 2018 31 de octubre de 2018
2019 $177.62 1° de enero de 2019 15 de agosto 2019
2020 $184.22 1° de enero de 2020 31 de julio 2020
2021 $187.54 1° de enero de 2021 15 de septiembre 2021
2022 $190.92 1° de enero de 2022 30 de septiembre 2022
2023 $194.74 1° de enero de 2023 15 de agosto 2023

Nota: A partir del afio 2009 se nivelé al personal Eventual con el personal de Base y Confianza.

Improcedencia:
En caso de que el personal se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

Caducidad:
La accién para exigir el pago de esta prestacién prescribira al afio, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
15400005.

Deduccidn:
e Cuotas al .M.S.S. (A partir del 1° de Agosto de 2001)
e Pensién Alimenticia porcentual (en su caso)

Fundamento Legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 72 de las Condiciones Generales de Tr#bajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave.




Marco Normativo de Percepciones

y Deducciones

s Caracteristicas:

Ayuda por Servicios

FGE

Fiscalia General
del Estado

El pago del beneficio se otorga al personal por la prestacion de sus servicios.

% Periodicidad:

Quincenal.

#& Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

s Importe:
ARiL < ANFOTES VIGENCIA FECHA DE PAGO
2011 $260.20 1° de noviembre de 2011 15 de noviembre de 2011
2012 $271.00 1° de noviembre de 2012 15 de noviembre de 2012
2013 $282.00 1° de noviembre de 2013 15 de diciembre de 2013
2014 $285.00 1° de enero de 2014 31 de octubre de 2014
2015 $290.42 1° de enero de 2015 31 de octubre de 2015
2016 $295.94 1° de enero de 2016 31 de octubre de 2016
2017 $301.80 1° de enero de 2017 31 de octubre de 2017
2018 $306.94 1° de enero de 2018 31 de octubre de 2018
2019 $312.46 1° de enero de 2019 15 de agosto 2019
2020 $316.46 1° de enero de 2020 31 de julio 2020
2021 $322.16 1° de enero de 2021 15 de septiembre 2021
2022 $327.96 1° de enero de 2022 30 de septiembre 2022
2023 $334,52 1° de enero de 2023 15 de agosto 2023

Nota: Son datos informativos.
# Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

# Caducidad:

La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio, a partir de la fecha en que se tenga derecho

2 percibirla.

% Partida:

12300002.

#& Deduccion:

I.S.R., Cuotas al IMSS y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

s Fundamento Legal:

Articulo 1° del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave.
Clausula 84 de lag'Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio

de [a Llave.
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: Direccidén General de Administracion
i FG E Subdireccién de Recursos Humanos

Fiscalia General
del Estado

¥

Ayuda para Capacitacion y Desarrollo

Caracteristicas:

Prestacion de Prevision Social que se otorga al personal al servicio de la Fiscalia General del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, como apoyo y fomento de la Capacitacién y Desarrollo de Personal.

Periodicidad:

Quincenal.

Requisitos:

Estar en servicio activo durante todo el afio, ocupando una plaza de base o contrato eventual.

Julio 2023

Importe:
& IMPORTE
ANO MENSUAL VIGENCIA FECHA DE PAGO
2008 $300.00 1° de septiembre de 2008 30 de septiembre de 2008
A partir i g ;
de 2010 $600.00 1° de noviembre de 2010 30 de noviembre de 2010
Improcedencia:

En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

Caducidad:
La accibn para exigir el pago de esta prestacion prescribird al afio a partir de [a fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
15500002.

Deduccion:
Cuotas al .M.S.S. y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento Legal:
Articulo 1° del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 87 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave.
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Direcciéon General de Administracion
Subdireccidén de Recursos Humanos

FGE

Fiscalia General
del Estado

Compensacion por Servicios de Turno Vespertino

sk Caracteristicas:
Esta compensacion se otorga al personal que después de cubrir su turno matutino, labora por las tardes
cubriendo una jornada adicicnal de por lo menos dos horas diarias.

s Periodicidad:

Quincenal.

% Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base.

s Importe:
VIGENCIA bl QUINCENA DE PAGO

Anterior del 30 de abril 2002 $379.50

Del 1° de mayo 2000 al 30 de abril 2002 $500.00

Del 1° de mayo 2002 al 30 de abril 2004 $700.00 12 de junio de 2002
Del 1° de mayo 2004 al 31 de julio 2006 $1,000.00 12 de junio de 2004
Del 1° de agosto 2006 al 30 de agosto 2008 $1,450.00 22 de septiembre de2006
Del 1° de septiembre 2008 al 30 de agosto 2010 $1,700.00 22 de septiembre de 2008
Del 1° de noviembre 2010 al 30 de agosto 2011 $1,800.00 22 de noviembre de 2010
A partir de 1° de septiembre 2011 $1,900.00 2% de septiembre de 2011

#& Improcedencia:
En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales, eventual o
con cargo de Subdirector, Asesor y superiores homologos.

& Caducidad:
La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

& Partida:
13300001.

s Deducciones:
.S.R., Cuotas al IMSS, Pensién Alimenticia porcentual (en su caso). Sindicatos de las claves 416 y 70.

sk Fundamento Legal:
Clausula 33 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave, parrafo segundo.
Juti 2023




Marco Normativo de Percepciones
vy Deducciones

Fiscalia General
del Estado

Apoyo por Productividad en el Desempeiio de su Labor (Despensa)

s Caracteristicas:

Es un concepto que tiene el propésito de incentivar la productividad en el desempefio del trabajo en la
Institucién al personal sindicalizado.

& Periodicidad:

Sera otorgado en dos exhibiciones anuales (segunda quincena de abril y sequnda quincena de agosto).

#& Requisitos

Estar en servicio activo ocupando una plaza de base y haber laborado 120 dias antes del otorgamiento de la
prestacion.

No tener procedimientos laborales o administrativos en su contra por faltas a las Condiciones Generales de
Trabajo o por no cumplir con las obligaciones de los servidores publicos.

% Importe
: IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
EXHIBICIONES | QUINCENA DE PAGO 2015 2016 2019 2022
12 exhibicion Segu ndaaqui;?cena de $700.00 $724.00 $724.00 $850.00
22 exhibicién Segund:g%lir:)cena de $700.00 $724.00 $800.00 $850.00

s Improcedencia:

Personal que se encuentre en los siguientes supuestos:

o Plaza de base no sindicalizada.
e Contrato eventual.
e Bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

s Caducidad:

La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

sk Partida:

15400004 (Despensa)

# Deduccion:

Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

# Fundamento Legal:

Articulo 1° del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 88 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.
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Direccién General de Administracién
Subdireccién de Recursos Humanos

FGE

Fiscalia General
del Estado

Estimulo por Antigiiedad

& Caracteristicas:

Es un estimulo econémico que se otorga al personal por afos de servicio prestados a la Fiscalia General del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ocupando una plaza de base.

& Periodicidad:

Se paga cada cinco afos a partir de los 10 afios de servicio y hasta los 50 inclusive.

s Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base.

& Importe:
Es de acuerdo a los afios de servicio que acumule el trabajador, conforme a la tabla siguiente:
ANOS
ANOS A PARTIR APARTIR APARTIR APARTIR A PARTIR A PARTIR A PARTIR
16/0CT/2017 | 31/0CT/2018 | 15/AGOSTO/2019 | 31/jUL/2020 | 15/SEP/2021 | 30/SEP/2022 | 15/AGOSTQ /2023
10 $7,776.00 $8,079.00 $8,406.00 $8,692.00 $9,031.00 $9,347.00 $9,721.00
15 $15,363.00 $15,962.00 $16,608.00 $17,173.00 $17,843.00 $18,468.00 $19,207.00
20 $23,017.00 $23,915.00 $24,884.00 $25,730.00 $26,733.00 | $27,669.00 $28,776.00
25 $30,772.00 $31,972.00 $33,267.00 $24,398.00 $35,740.00 | $36,991.00 $38,471.00
30 $38,631.00 $40,138.00 $41,764.00 $43,184.00 $44,868.00 | $46,438.00 $48,296.00
35 $46,593.00 $48,410.00 $50,371.00 $52,084.00 $54,115.00 | $56,005.00 $58,245.00
40 $54,657.00 $56,785.00 $59,089.00 $61,098.00 $63,481.00 | $65,703.00 $68,321.00
45 $62,859.00 $65,311.00 $67,956.00 $70,267.00 $73,007.00 | $75,562.00 $78,584.00
50 $73,205.00 $76,060.00 $79,140.00 $81,831.00 $85,022.00 | $87,998.00 $91,518.00

Nota: Son datos informativos.
# Improcedencia:
En el caso del tiempo laborado bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales o contrato eventual.

# Caducidad:

La accibn para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

sk Partida:
17100001.

& Deduccion:
I.5.R. Cuotas al IMSS y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

s Fundamento Legal: _
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estagé de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 71 de las Condiciones Generales de/Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave,

<
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

FGE

Fiscalia General
cdel Estado

Nota:

En congruencia con el articulo 27 de la Ley del LP.E., podra efectuarse el pago al solicitante en forma
anticipada al acreditar una antigiiedad de 29 afios, 6 meses y 1 dia, siempre y cuando se haya realizado el
tramite de baja por jubilacion.

A partir de 20186, la retencién del impuesto correspondiente a dicho estimulo, serd dividida a doceavas partes,
de acuerdo al procedimiento establecido en el art. 147 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
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Direccién General de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos

Fiscalia General
del Estado

Quinquenios
Quinquenios Nueva Generacion

& Caracteristicas:
El estimulo econdmico se otorga al personal de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, por cada cinco afios de servicio activo.

s Periodicidad:
Quincenal.

# Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base.

& Importe:
LOS IMPORTES MENSUALES
APLICABLES SON LOS SIGUIENTES;

1 Quinguenio $58.00
2 Quinquenios $70.00
3 Quinguenios $93.50
4 Quinguenios $117.00
5 Quinquenios $148.00

& Improcedencia:
En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales o contrato
eventual.

$ Caducidad:
La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

sk Partidas:
13100001 Quinquenios
13100002Quinquenios Nueva Generacion (Cotiza al [.P.E.)

s Deduccion:
Quinquenios: |.S.R., Cuotas al I.M.S.S. y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).
Quinquenios Nueva Generacion: 1.S.R., Cuotas al .M.S.S., I.P.E., y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

§ Fundamento Legal:
Articulo 1° del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 69 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio

de [a Llave.
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

Fiscalia General
del Estado

Pago de Dias Econémicos No Disfrutados

sk Caracteristicas:

Es la prestacion que se otorga exclusivamente al personal sindicalizado, por no haber disfrutado de los dias
econdmicos a que tiene derecho durante el afio, de acuerdo a los registros de control de asistencia de la
Fiscalfa General. El importe de un dia es equivalente a un salario minimo vigente.

@ Periodicidad:

Se paga una vez al afio en la primera quincena de octubre.

s Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando plaza de base y caucionando a alguna de las siguientes claves sindicales: 17,
416,70,102, 106,112y 117.

s Importe:
msellﬁ'ri%os 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2023
4 $410.72 $829.76
3 520187 | $21030 | $219.12 | $240.12 | $265.08 | $308.04 | $622.32
2 $134.58 | $140.20 | $146.08 | $160.08 | $176.72 | $205.36 | $414.88
1 $67.29 | §7010 | $73.04 | $8004 | 38836 | $10268 | $207.44

s Improcedencia:

Personal al servicio de este Organismo que no cuente con afiliacién sindical, ya sea base, contrato, honorarios
por servicios profesionales, confianza, licencia sindical etc.

sk Caducidad

La acci6n para exigir el pago de esta prestacion prescribird al afio, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

g Partida:

15400007.

#& Deduccion:

.5.R. Cuotas al LM.S.S. y Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

s Fundamento Legal:

Articulo 1° del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Segundo pirrafo, clausula 48 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Direccién General de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos

FGE

Fiscalia General
del Estado

Gratificacion Extraordinaria

& Caracteristicas:
Es la remuneracién quincenal que recibe el personal para complementar las percepciones integrales de un
puesto conforme a su funcion, responsabilidad y por laborar jornadas extraordinarias. Cuando el importe sea
igual o mayor al que corresponde por la Compensacién por Turno Vespertino debera laborar cuando menos
dos horas adicionales, salvo los casos que por la naturaleza de sus funciones laboren (inicamente en el turno
matutino, debidamente autorizado por el Fiscal General.

Nota: La asignacién o modificacién de esta prestacion no estd sujeta a negociaciones sindicales.
En caso de que, al trabajador se le autorice una plaza de base se debe disminuir la gratificacion extraordinaria
en la misma propoerciéon quedando el sueldo del trabajador compensado.

& Periodicidad:
Quincenal.

Nota: A partir de 2014 que se realizo la fusién de la némina bésica y de gratificacion extraordinaria el pago es
quincenal.

# Requisitos:
Estar en servicio activo como personal con plaza de base o contrato eventual.

& Importe:
Es variable, conforme al puesto y funciones que desarrolla.

Nota: Se contempla para el calculo de 60 dias de aguinaldo o proporcional en su caso.

s Improcedencia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

s Caducidad:
La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

g Partida:
15400030.

& Deduccion:

e |S.R., el cual se calcula conforme al Art. 96 de la LISR y con fundamento en el Art. 40 del Decreto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal Vigente y el Art. 26 Fraccion 1y Il del Cédigo Fiscal de la
Federacidn, es absorbido por el Presupuesto Estatal asumiendo la Responsabilidad Solidaria a que se hace
mencion.

e Cuotasal .LM.S.S.

e  Pensidn Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento Legal:
En el Articulo 1° Y Z05 del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

=
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

i FGE
/ Fiscalia General
: ,§ del Estado

Estimulo al Destacado Desempeino (EDD)

Caracteristicas:

Es la remuneracion que en su caso podrd otorgarse al personal por jornadas, responsabilidad y trabajos
extraordinarios, por concepto de estimulos o reconocimientos e incentivos similares. Sélo sera procedente la
asignacién de esta prestacion con la autorizacion previa del Fiscal General.

Periodicidad:

Quincenal.

Nota: A partir de 2014 que se realizé la fusién de la némina basica considerando este pago de estimulo de
forma quincenal.

Requisitos:

Estar en servicio activo como personal con plaza de base, contrato eventual y ademas ocupar un puesto de
estructura de mando medio, superior o equivalente en responsabilidad.

Importe:

Es Variable, conforme al puesto y funciones que desarrolla y no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, por lo tanto no son parte integrante del salario, en consecuencia no forma parte de la base de
calculo para efectos de indemnizacién o liquidacion, por lo que en cualquier momento puede ser cancelado o
disminuido por parte del Fiscal General.

Nota: Se contempla para el cilculo de 60 dias de aguinaldo o proporcional en su caso.

Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios personales.
La asignacién o modificacién de esta prestacién no estd sujeta a ninguna negociacion.

Partida:

17100010.

Deduccidn:

e |S.R., el cual se calcula conforme al Art. 96 de la LISR y con fundamento en el Art. 40 del Decreto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal Vigente y el Art. 26 Fraccion 1y Il del Codigo Fiscal de la
Federacion, es absorbido por el Presupuesto Estatal asumiendo la Responsabilidad Solidaria a que se hace
mencién.

e Cuotasal LM.S.S.

Fundamento Legal:
Articulo 1° y 205 del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de [a Llave.
Articulo 47 del Decreto de 7’esupuesto de Egresos para el presente Ejercicio Fiscal.
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Direccion General de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos

e FGE
g Fiscalia General

§ del Estado

Pago de Liquidaciones, Indemnizaciones, Laudos y Sueldos y Salarios Caidos

& Caracteristicas:
Son las asignaciones destinadas a cubrir el importe de las liquidaciones que resulten por laudos emitidos o
sentencia definitiva dictada por la autoridad competente, favorables a los trabajadores al servicio de la Fiscalia
General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

sk Periodicidad:
El pago de esta prestacion se efectlia por persona, por Unica vez, de acuerdo a lo que dictamine el laudo, la
autoridad competente o el convenio establecido en las partes.

s Requisitos:
Haber laborado para la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

& Importe:
El que determine |a autoridad competente derivado del convenio con las partes.

& Improcedencia:
No Aplica. Toda vez que una condena dictada contra la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave obliga al pago de la liquidacién.

$¢ Caducidad:
La prescripcion corre, desde el dia siguiente en que queda notificado el laudo por el Tribunal Laboral o
Administrativo”, con fundamento en el Art. 102 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz (LESCV).

& Partida:
15300001

@& Deduccion:
I.S.R. y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

s Fundamento Legal:
Articulo 1° del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Articulo 48 del Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal Vigente.
Articulo 93 Fraccidn Xlll y 95 de la Ley de Impuesto sobre la renta.

==







I1V. PRESTACIONES
PERIODICAS






FGE

Fiscalia General
del Estado

Direccion General de Administracién
Subdireccién de Recursos Humanos

Compensacion Temporal Compactable

& Caracteristicas:
Es una prestacién econdémica que se otorga al personal ubicado en el tabulador de la zona econémica B.

# Periodicidad:

Quincenal.
# Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.
& Importe:
HISTORIAL
NIVEL |01/SEP/1997 | 28/FEB/1999 | 1/MZ0/1999 | 1/SEP/2000 | 1/SEP/2001 | 1/SEP/2002 | 1/SEP /2004 gf"gif;fggggi
1-20 $200.00 $400.00 $600.00 $900.00 $1,350.00 | $1,687.50 | $2,362.50 $2,835.00
21 -24 $250.00 $450.00 $675.00 $1,012.50 | $1,518.75 | $1,898.40 | $2,657.76 $3,189.31
25-27 $300.00 $500.00 $750.00 $1,125.00 | $1,687.50 | $2,109.40 | $2,953.16 $3,543.79
BE VIGENCIA APLICACION
INCREMENTOMENSUAL
4.2% 1° de enero de 2012 30 deoctubre de 2012
3.9% 1° de enero de 2013 15 de octubre de 2013
4.0% 1° de enero de 2014 15 de septiembre de 2014
3.4%%* 1° de enero de 2015 30 de octubre de 2015
3.35% 1° de enero de 2016 30 deoctubre de 2016
3.35% 1° de enero de 2017 15 de octubre de 2017
3.90% 1° de enero de 2018 15 de septiembre de 2018
4.05%** 1° de enero de 2019 15 de agosto de 2019
3.40% 1° de enero de 2020 31 dejulio de 2020
3.9% 1° de enero de 2021 15 de septiembre de 2021
3.5% 1° de enero de 2022 30 de septiembre de 2022
4.0% 1° de enero de 2023 15 de agosto de 2023

*En el afio 2012 se otorgd el incremento a los 27 niveles salariales.
** Siempre y cuando [a suma del sueldo tabular més la Compensacién Temporal Compactable
de la zona econdmica “B” no rebase el sueldo de la zona econémica “A*

& Improcedencia:
Personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.
Cuando ésta compensaciéon sumada al sueldo tabular de la zona B rebase los montos tabulares de la zona
econémica A.

#& Caducidad:
La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribird al afio, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla. £
Se ajustara o desaparedera cuando la instancia competente autorice una modificacién al tabulador de la Zona

=

econdmica B.
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

FGE

Fiscalia General
del Estado

s Partida:
15400023.

s Deduccion:
I.S.R. cuotas al .M.S.S. y Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

s Fundamento Legal:
Articulo 1° del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Articulo Quinto Transitorio de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Nota:

Al incrementar el sueldo tabular de las partidas 11300001 y 12200001 la Compensacion Temporal
Compactable debe incrementarse en los mismos montos para mantener la homologacion de las zonas
econémicas Ay B.
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Direccion General de Administracidn
Subdireccion de Recursos Humanos

Fiscalia General
del Estado

Prima Vacacional

# Caracteristicas:
Es la prestacion econémica que se otorga al personal con derecho a disfrutar de los periodos vacacionales.

& Periodicidad:
El pago se efectlia dos veces al afio en la primera quincena de julio y en la primera quincena de diciembre.

s Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.
(Se otorga al personal eventual a partir del afio 2013)

& Importe:
Cinco dias del sueldo tabular (11300001) por cada semestre. En caso de haber laborado menos de seis meses,
el pago se hard en forma proporcional, sin retencion alguna de ISR, sin perjuicio de la acumulacion para
efectos fiscales.

#& Improcedencia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

% Caducidad:
La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

s Partida
13200003.

& Deduccion:
I.S.R. (La parte gravable, después de exentar 15 dias de salario minimo del area geografica del
contribuyente), Cuotas al 1.M.S.S. y Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

# Fundamento Legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 65 de las Condiciones Generales de Trabajo de |a Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Nota: :
La obligacion fiscal la absorbe la Administracion de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la

f =
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

| : FGE

Fiscalla General

& delEstado

Bono Anual de Despensa

sk Caracteristicas:
Prestacion de Prevision Social que se otorga al personal para coadyuvar a la adquisicion de bienes de
consumo.

@ Periodicidad:

El pago se efectdia una vez al afio, en la primera quincena del mes de enero.

#& Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual y proporcional a quien se haya
desempefiado por menor tiempo.

& Importe:
BONO ANUAL DE DESPENSA
ANO IMPORTE VIGENCIA QUINCENA DE PAGO
2008 $2,600.00 1° de enero de 2009 15 de enero de 2009
2009 $2,700.00 1° de enero de 2010 15 de enero de 2010
2010 $2,800.00 1° de enero de 2011 15 de enero de 2011
2011 $2,900.00 1° de enero de 2012 15 de enero de 2012
2023 $3,100.00 1° de enero de 2023 15 de enero de 2023

sk Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

# Caducidad:

La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio, a partir de la fecha en que se tenga derecho

a percibirla.

s Partida:

13200004,

# Deduccion:

Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

% Fundamento Legal:

Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 82 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave.

Pagina 36
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Direccién General de Administracién
Subdireccidon de Recursos Humanos

FGE

Fiscalia General
del Estado

Apoyo para Estrategia e Imagen de Prevision Social
(Bono anual de Despensa)

Caracteristicas:

Prestacion de Prevision Social que se otorga al personal como apoyo para la compra de vestuario.

Periodicidad:

El pago se efecttia una vez al afio, en la primera quincena del mes de agosto.

Requisitos:

Es necesario haber laborado en una plaza de base o contrato eventual, del 01 de agosto del afio anterior al 30
de julio del presente afio, quien haya laborado menos se le pagara proporcionalmente.

Importe:
APOYO PARA ESTRATEGIA E IMAGEN DE PREVISION SOCIAL
ANO IMPORTE VIGENCIA . QUINCENA DE PAGO
2010 $1,850.00 15 de agosto de 2011 15 de agosto de 2011
2011 $2,000.00 15 de agosto de 2012 15 de agosto de 2012
2012 $2,150.00 15 de agosto de 2012 15 de agosto de 2013
2023 $2,250.00 15 de agosto de 2023 15 de agosto de 2023
Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales y del
siguiente tabulador:

CATEGORIA TABULADOR
- Fiscal General 4054

Caducidad:

La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribiré al afio, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:

13200004.

Deduccion:

Cuotas al IMSS y Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento Legal

Julio 2023
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

Canasta Navidena

Caracteristicas:

Es una prestacion econémica que se otorga al personal al Servicio de la Fiscalia General del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, con el objetivo de satisfacer una necesidad del trabajador en las fiestas
navidefias.

Periodicidad:

El pago se otorga una vez al afio, en la 12 quincena de diciembre.

Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

Importe:
ANO VIGENCIA CANTIDAD QUINCENA DE PAGO
2011 diciembre de 2011 $240.00 12 de diciembre de 2011
2012 diciembre de 2012 $290.00 12 de diciembre de 2012
2023 diciembre de 2023 $350.00 12 de diciembre de 2023
Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

Caducidad:

La accidn para exigir el pago de esta prestacién prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:

13200005

Deduccidn:

ISR, Cuotas al .LM.S.S. y Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento Legal:

Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 90 de las Conditiones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.
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Direccidn General de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos

FGE

Fiscalia General
del Estado

Compensacion por Ajuste de Calendario

Caracteristicas:
Es una prestacion econdmica que se otorga al personal al Servicio de la Fiscalia General del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Periodicidad:
El pago se otorga una vez al afio, en la 12 quincena de diciembre.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

Importe:
ANO VIGENCIA IMPORTE QUINCENA DE PAGO
2011 | Diciembrede 2011 3 dfas (sueldo tabular) 12 de diciembre de 2011
2012 | Diciembre de 2012 5 dias (sueldo tabular) 12 de diciembre de 2012

A los trabajadores que laboren por un periodo menor de un afio, se les cubrira la parte proporcional que les
corresponda.

Improcedencia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

Caducidad:
La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribir al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
13400005

Deduccién:
ISR, Cuotas al IMSS y Pensién Alimenticia porcentual (en su caso):

Fundamento Legal
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 91 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave.




Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

FGE

Fiscalia General
del Estado

Estimulo a Servidores Puiblicos (Dia del Empleado)

s Caracteristicas:
Prestacion de Previsién Social que se otorga al personal con cargo al tabulador de sueldos que presta sus
servicios a la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de [a Llave, (Sector Administrativo).

# Periodicidad:
El pago de esta prestacién se efectta por persona, es anual y se integra en la némina de la primera quincena
de octubre.

& Requisitos:
Para tener derecho a esta prestacién es necesario haber laborado en una plaza de base o contrato eventual,
del 22 de octubre del afio anterior al 21 de octubre del presente afio, quien haya laborado menos se le pagara
proporcionalmente.

& Importe:
VIGENCIA CANTIDAD - QUINCENA DE PAGO
Octubre 2007 15 dias de sueldo tabular 15 de octubre de 2007
Octubre 2008 20 dias de sueldo tabular 15 de octubre de 2008
Octubre 2009 25 dias de sueldo tabular 15 de octubre de 2009
Octubre 2010 30 dias de sueldo tabular 15 de octubre de 2010
* Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales y del
siguiente tabulador:

CATEGORIA TABULADOR
- Fiscal General 4054

#& Caducidad:
La accién para exigir el pago de esta prestacién prescribira al afio, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

% Partida:
17100006.

s Deduccion:
I.S.R., Cuotas al I.M.S.S., Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

s Fundamento Legal:
Articulo 1°del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Clausula 79 de las andiciones de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.




Direccién General de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos

§ FGE

/ Fiscalia General
T @t del Estado

Ayuda para la Adquisicién de Utiles Escolares
& Caracteristicas:

Ayuda econdmica de Prevision Social que se otorga al personal al servicio de la Fiscalia General del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, para la adquisicién de (tiles escolares.

# Periodicidad:
Se otorga una vez al afio en el mes de agosto.

# Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

s Importe:
VIGENCIA CANTIDAD QUINCENA DE PAGO
1 ° septiembre de 2008 $600.00 15 de septiembre de 2008
1° de enero de 2010 $700.00 15 de septiembre de 2010
1° de septiembre de 2010 $800.00 15 de septiembre de 2010
1° de septiembre de 2011 $900.00 15 de septiembre de 2012
1° de septiembre de 2013 |  $1,000.00 15 de agosto de 2013

* Se autoriza el pago al personal eventual a partir del afio 2013.

g Improcedencia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales y del
siguiente tabulador:

CATEGORIA TABULADOR
- Fiscal General 4054

#& Caducidad:
La accién para exigir el pago de dicha prestacion prescribira al afio, a partir de la fecha en que se tenga
derecho a percibirla.

& Partida:
15400014,

# Deduccion:
Cuota al LM.S.S., Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

s Fundamento Legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 75 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave. (\(




Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

4 Fiscalia General
’ & del Estado

g ? 3 FGE

Pago del Dia de las Madres

s Caracteristicas:
Estimulo econémico que se otorga a todas las madres que trabajan al servicio de la Fiscalfa General del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

#& Periodicidad:
Una vez al afio, en la primera quincena de mayo. El pago de esta prestacion se efectlia por persona y no por
plaza.

s Regquisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base, contrato eventual y debiendo acreditar su maternidad.

& Importe:

ANO CANTIDAD FECHA DE PAGO

2009 $550.00 15 de mayo de 2009
2010 $650.00 15 de mayo de 2010
2011 $750.00 15 de mayo de 2011
2012 $850.00 15 de mayo de 2012
2013 $1,000.00 15 de mayo de 2013
2023 $1,100.00 - 15 de mayo de 2023

s Improcedencia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

& Caducidad:
La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

sk Partida:
15400017.

s Deduccion:
I.S.R. y Cuotas al I.M.S.S.

# Fundamento Legal:
Articulo 1° del Cédigp Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 80 de las Codndiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.
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Direccion General de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos

FGE

Fiscalia General
del Estado

Pago del Dia del Padre

Caracteristicas:
Estimulo econdmico que se otorga a todos los padres que trabajan al servicio de la Fiscalia General del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Periodicidad:
Una vez al afio, en la primera quincena de junio. El pago de esta prestacion se efectla por persona y no por
plaza.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base, contrato eventual y debiendo acreditar su paternidad.

Importe:
ANO CANTIDAD FECHA DE PAGO
2021 $1,000.00 12, Quincena de junio 2022
2023 $1,100.00 12, Quincena de junio 2023
Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

Caducidad:
La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
15400017.

Deduccion:
I.S.R. y Cuotas al .LM.S.S.

Fundamento Legal:
Articulo 1° del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de |2 Llave.

=
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

: FGE

5 Fiscalfa General

% .' del Estado

Compensacion Administrativa

# Caracteristicas:
El pago de la prestacion se otorga como compensacion al personal al servicio de la Fiscalia General del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

sk Periodicidad:
Una vez al afio integrandose en la némina de la segunda quincena de diciembre.

s Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

% Importe:
35 dias de sueldo tabular. A los trabajadores que laboren por un periodo menor de un afio, se les cubrird la
parte proporcional que les corresponda.

% Improcedencia:
En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

# Caducidad:
La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribird al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

% Partida:
13400007.

sk Deduccion:
I.S.R. Cuotas al LM.S.S. y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

¢ Fundamento Legal:
Articulo 1° del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave.
Clausula 85 de las Céndiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.




Direccién General de Administracion
Subdireccion de Recursos Humanos

FGE

Fiscalia General
del Estado

Asignacion por Actividades Culturales

Caracteristicas:
Prestacion de Previsién Social para fomento de las actividades culturales, se otorga al personal al servicio de la
Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Periodicidad:
Una vez al afio.
ANO 'QUINCENA DE PAGO DIAS
2012 22 Quincena de noviembre 5 dias
2013 12 Quincena de noviembre 5dias
2015 22 Quincena de noviembre 5 dias

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

Importe:
5 dias de sueldo tabular. A los trabajadores que laboren por un periodo menor de un afio, se les cubrira la
parte proporcional que les corresponda.

Improcedencia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

Caducidad:
La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
15400025,

Deduccion:
Cuotas al I.M.S.S. y Pensidn Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento Legal:
Articulo 1° del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausulas 86 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave.
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Marco Normativo de Percepciones

v Deducciones

sk Caracteristicas:

g FGE

Fiscalia CGeneral

)@ del Estado

Gratificacion Anual (Aguinaldo)

El pago de la prestacion se otorga como gratificacion al personal al servicio de la Fiscalia General del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

s Periodicidad:

Anuzl, dividido en dos partes.

% Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

s Importe:
12 Parte 22 Parte
Tipo de Personal (Primera quincena. de | (Segunda quincena. Partida de |a Base de Calculo
diciembre) de diciembre)
Plaza Base 20 dias 20 dias 11300001 (Sueldos y Salarios)
Eventual 20 dias 20 dfas 12200001 (Sueldos al Personal Eventual)

*Los que laboren por un periodo menor de un afio, se les cubrira la parte proporcional, sin retencion alguna de Impuesto Sobre Ia Renta (ISR).
*La gratificacion anual para el personal de base y contrato con el concepto de gratificacion extraordinaria se aplicara sobre 60 dias: 30 dias
pagaderos en la primera quincena de diciembre y 30 dias en la segunda quincena de diciembre.

& Improcedencia:

En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

& Caducidad:

La accion para exigir el page de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho a

percibirla.

& Partida:

13200002.

% Deduccibn:

I.S.R. (La parte gravable, después de exentar 30 dias de salarioc minimo del drea geografica del contribuyente),
Cuotas al I.M.S.S. y Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

# Fundamento Legal:

Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 89 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave.
Nota:

Para el personal sindicalizado el aguinaldo se aplicara de conformidad con lo establecido en la cliusula 89 de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave vigentes.

La obligacion fiscal por concepto de ISR |a absorbe la Administracién de la Fiscalia General del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llavely este beneficio variaré o desaparecera, dependiendo de la disponibilidad financiera.
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Direccién General de Administracidon
Subdireccién de Recursos Humanos

Fiscalfa General
del Estado

Gratificacion

Caracteristicas:

El pago de la prestacién se otorga como gratificacion al personal de la Fiscalfa General del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Liave.

Periodicidad:
Una vez al afio.
ANO QUINCENA DE PAGO DIAS
2012 12 Quincena de diciembre 15 dias
2013 12 Quincena de noviembre 15 dias
2015 12 Quincena de diciembre 15 dias

Requisitos

Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

Importe:

15 dfas de sueldo tabular. A los trabajadores que laboren por un periodo menor de un afio, se les cubrira la
parte proporcional que les corresponda.

Improcedencia:
En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

Caducidad:
La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
15400031.

Deduccién:
.S.R. Cuotas al LM.S.S. y Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento Legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 86 segundo pérrafo de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de
Veracruz de Ignacio g€ la Llave.
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Direcciéon General de Administracidén

[
? FGE Subdireccidén de Recursos Humanos
;

Fiscalia General

i del Estado
I

Subsidio al Empleo

Caracteristicas:

Es la bonificacién fiscal que se otorga al personal, que debido a sus ingresos gravables, le resulta ISR a favor.

Periodicidad:

Quincenal.

Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

Importe:

Variable de acuerdo al salario gravable del trabajador.

Improcedencia:

Determinada por los ingresos gravables del trabajador.

Partida:

En la némina se aplica en la partida 00001001 y presupuestalmente no existe afectacién, toda vez que se
acredita contra los impuestos federales que resulten a cargo por sueldos y salarios y se registra en el pasivo
circulante.

Deduccidn:

Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento Legal:

Articulo Octavo de las Disposiciones del Subsidio para el Empleo.
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Direccién General de Administracion
Subdireccion de Recursos Humanos

t FGE

Fiscalia General

&
- @? del Estado

Sistema de Ahorro para el Retiro S.A.R.

#& Caracteristicas:
Es un beneficio que se otorga a los trabajadores de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Liave, a través de aportaciones que se depositan bimestralmente en cuentas bancarias individuales y que
constituyen un ahorro que podra disfrutar al momento de su retiro laboral.

#¢ Periodicidad:
Las aportaciones se depositan bimestralmente en la Institucion Fiduciaria que opera [as cuentas individuales.

#% Requisitos:
- Tener plaza de base.

Para tramitar el pago, debera cumplir con alguno de los supuestos que a continuacion se detalla:

Cuando el trabajador adquiera el derecho a disfrutar una pension por cesantia en edad avanzada,

jubilacién, vejez, invalidez, incapacidad permanente total o incapacidad permanente parcial del 50% o

mas de conformidad con las leyes y las condiciones generales del trabajo.

- Sesentay cinco afios de edad.

—~  Cuando fallezca el titular de la cuenta individual del Sistema de Ahorro para el Retiro, los beneficiarios
cobraran el importe del porcentaje determinado expresamente por el trabajador.

@& Importe:
Las aportaciones bimestrales seran por el equivalente al 2% del salario tabular por cuota diaria de cada
trabajador.

& Improcedencia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales o contrato
eventual.

& Partida:
14300001.

# Fundamento Legal:
Decreto publicado en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz, el 3 de mayo de 1994.
Lineamientos aplicables a los fideicomisos ptiblicos del Gobierno del Estado, emitidos en Gaceta Oficial del 13

de junio 2007.
Contrato de Fideicomiso No. F/05006-1 de fecha 18 de marzo de 2008 celebrado entre el Gobierno del

Estado y el Banco Mercantil del Norte, S. A.

—a—
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del Estado

Ayuda para Lentes, Aparatos Ortopédicos y Auditivos

sk Caracteristicas:

Ayuda econdémica que se otorga al personal para la adquisicién de lentes y/o aparatos ortopédicos o
auditivos, previa prescripcién médica emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

#& Periodicidad:

Se otorga una vez al afio, conforme a la disponibilidad presupuestal autorizada.

& Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual, el tramite se realiza a través de
solicitud por escrito, presentando lo siguiente:

- Solicitud de apoyo para la adquisicion de lentes, aparatos ortopédicos y auditivos.

- Copia de la credencial de Elector.

- Hoja de solicitud de servicio de optometria de la unidad médica familiar del IMSS.

- Original de la receta médica del IMSS.

s Importe:
: e AYUDA PARA APARATOS
AYUDA PARA LENTES : ORTOPEDICOS
VIGENCIA IMPORTE VIGENCIA IMPORTE
septiembre 2008 $1,829.00 septiembre 2008 $2,811.00
septiembre 2009 $1,925.00 septiembre 2009 $2,959.00
septiembre 2010 $2,012.00 septiembre 2010 $3,092.00
enero 2012 $2,097.00 enero 2012 $3,222.00
noviembre 2012 $2,185.00 noviembre 2012 $3,357.00

Nota: A partir de la 22 quincena del mes de octubre de 2012 a prestacién se otorga via némina.
El trabajador deberd presentar la factura correspondiente en un lapso hasta de 30 dias naturales, de lo
contrario se le descontari la cantidad pagada en la némina y se le aplicard la sancion que corresponda en
términos del Articulo 30 Fraccibén Xl de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

s Improcedencia:

En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales y del
siguiente tabulador:

CATEGORIA TABULADOR |
- Fiscal General 4054
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Direccién General de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos

g FGE
\ : Fiscalia General
_, del Estado
QI
¢ Caducidad:

La accién para exigir el pago de dicha prestacién prescribira al afio, a partir de la fecha en que se emita el
dictamen médico correspondiente.

s Partida:
15400002.

¢ Fundamento Legal:
Articulo 1° del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausulas 73 y 74 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.
Articulo 30, fraccién V de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

e
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VII. COBERTURA DE
SEGUROS






Direccién General de Administracidon
Subdireccién de Recursos Humanos

Seguro Institucional de Vida de la Partida 14100002

& Caracteristicas:
Seguro de vida que se paga a los beneficiarios del trabajador de plaza de base o contrato eventual que haya
fallecido en servicio activo.

#& Periodicidad:
Esta prestacion se otorga por Unica vez.

# Requisitos:
Para tramitar el pago de esta prestacion, los beneficiarios deberan entregar la documentacién siguiente:
a) Solicitud de pago de seguro de vida ante la Fiscalia General.
b) Formato de designacion de beneficiarios con firma autografa.
c) Acta de defuncién por fallecimiento y/o presuncién de muerte en original o copia certificada por el
Registro Civil.
d) Actade nacimiento del asegurado en original o copia certificada por el Registro Civil.
e) Actade nacimiento de los beneficiarios en original o copia certificada por el Registro Civil.
f) Aviso de movimiento de personal de baja por fallecimiento, en original o copia certificada.
g) Notificacién del dltimo depésito.
h) Copia fotostatica de credencial de elector del asegurado y de los beneficiarios (INE).
i) Copia fotostatica de comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a 3 meses.
j) Copia fotostatica del contrato de cuenta bancaria de Banorte.

& Importe:
La suma asegurada serd el equivalente a 40 veces el sueldo tabular mensual que perciba el servidor publico al
momento de ocurrir el siniestro.

4 Improcedencia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios profesionales, licencia sin goce de sueldo
o suspension temporal de nombramiento.

s Caducidad:
El término para solicitar el pago de esta prestacion prescribe en 1 afio, en caso de fallecimiento por causas
ajenas al desempefio de su cargo o empleo, y en 2 afios con motivo de riesgo de trabajo, a partir de la fecha
en que ocurrio el siniestro.

s Fundamento Legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 76 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio
de [a Llave.
Articulo 54 del Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal Vigente.
Articulo 1,100, 102 y 103 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

Nota:

* En caso de no contar con el Formato Unico de Designacién de Beneficiarios, se tomara en cuenta la dltima
designacién de beneficiarios que el trabajador haya requisitado.

* De no contar con designacién de Beneficiarios, se deberd promover la Declaracién de Beneficiarios ante la

autoridad competente. :
f
e
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FGE

Fiscalia General
del Estadoe

* En caso de beneficiarios menores de edad, se requiere carta de responsabilidad de tutorfa para cada menor
0 en su caso a lo dispuesto en la Legislacién Civil vigente.

* En caso de error de datos en documentacion personal, se requerira testimonial emitida por Notario Pablico
o autoridad competente.
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Direccién General de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos

FGE

Fiscalia General
del Estado

Seguro Institucional por Incapacidad Total y Permanente de la Partida

14100002

sk Caracteristicas:

Seguro de vida que se otorga a los trabajadores al servicio de |a Fiscalia General del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, cuando causan baja por invalidez o incapacidad total y permanente.

sk Periodicidad:

El pago de esta prestacién se otorga por Unica vez.

& Requisitos:

a)
b)
)
d)
e)

Solicitud por escrito del pago, dirigido a la Subdireccion de Recursos Humanos.

Formato Unico de Designacién de Beneficiarios con firma autégrafa.

Original o copia certificada del dictamen de invalidez emitido por el IMSS.

Historial clinico o nota médica, emitida por autoridad competente en original o copia certificada. (IMSS)
Copia certificada del movimiento de personal de baja por invalidez.

Copia del tltimo comprobante de pago. (C.F.D.I)

Original o copia certificada por el Registro Civil del acta de nacimiento del trabajador.

Fotocopia de la credencial de elector del trabajador.

Copia de comprobante de domicilio no mayor a 3 meses.

Namero de cuenta bancaria del beneficiario.

& Importe:

La suma asegurada sera igual a 40 veces el sueldo tabular mensual que perciba el servidor ptblico al momento
de ocurrir el siniestro.

s Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

s Caducidad:

El término para solicitar el pago de esta prestacion prescribe en 1 afio, por causas ajenas al desempefio de su
cargo o empleo, y en 2 afios con motivo de riesgo de trabajo, a partir de la fecha en que ocurrié el siniestro.

s Fundamento Legal:

Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Clausula 76 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Articulo 54 del Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal Vigente.

Articulo 1,100, 102 y 103 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.
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Retenciones de Ley






A FGE Direccidn General de Administracién

/ 5 Fiscalia General

§ del Estado

Impuesto Sobre la Renta

& Sujeto

Subdireccién de Recursos Humanos

Estdn obligados al pago del Impuesto Sobre la Renta por productos del trabajo, los empleados al servicio de la
Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, siempre y cuando el importe total de sus
percepciones gravables sea superior al salario minimo general del drea geogréfica del contribuyente.

# Base:

Se consideran base para el calculo del Impuesto Sobre la Renta las remuneraciones que percibe el trabajador
con motivo de la relacién laboral. A continuacion se presenta la clasificacion para determinar la base gravable.

PARTIDA
11300001 Sueldos y Salarios
. 13300001 Compensacion por Servicios de Turno Vespertino

12200001 Sueldos al Personal Eventual

17100001 Estimulo por Antigiiedad

13100001 Quinqguenios

13100002 Quinguenios Nueva Generacién
13200005 Canasta Navidefia

13400005 Compensacion por Ajuste de Calendario
15400007 Pago de Dias Econémicos No Disfrutados
15400017 Pago del Dfa de las Madres

15400017 Pago del Dia del Padre

15400023 Compensacién Temporal Compactable
13400007 Compensacion Administrativa
12300002 Ayuda por Servicios

13200002 Gratificacion Anual (Aguinaldo)
15400030 Gratificacion Extraordinaria

15400031 Gratificacion

13200003 Prima Vacacional

17100010 Estimulo al Destacado Desempefio

#& Importe:

La retencion se determinara aplicando a la base gravable el procedimiento establecido en los siguientes
ordenamientos fiscales:

- Articulo 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

- Articulo Décimo de las Disposiciones del Subsidic para el Empleo.

s Clave:

41.
s Fundamento Legal:

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

- - R
.<
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Eiscalia General
del Estado

Pago de ISR Gratificacién por Cuenta del Trabajador

Partida 15900001

& Sujeto
Estan obligados al pago del Impuesto Sobre la Renta por productos del trabajo, los empleados al servicio de la
Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, siempre y cuando el importe total de sus
percepciones gravables sea superior al salario minimo general del drea geografica del contribuyente.

% Base:
Se consideran base para el calculo del Impuesto Sobre la Renta las remuneraciones que percibe el trabajador
con motivo de |a relacion laboral. A continuacién se presenta la clasificacion para determinar la base gravable.
El impuesto determinado es absorbido por el presupuesto de la Fiscalia General del Estado, asumiendo la
responsabilidad solidaria a que se hace mencion.

PARTIDA :
15400030 Gratificacién Extraordinaria
17100010 Estimulo al Destacado Desempefio

& Importe:
La retencién se determinara aplicando a la base gravable el procedimiento establecido en los siguientes
ordenamientos fiscales:
- Articulo 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
- Articulo Décimo de las Disposiciones del Subsidio para el Empleo.

sk Fundamento Legal:
Ley del Impuesto Sobre la Renta.




: F GE Direcciéon General de Administracién
g ¥ Subdireccion de Recursos Humanos
Fiscalia General

. k{ del Estado

Impuesto Sobre la Renta de la Partida 17100001

#& Sujeto:
Son sujetos de este descuento los trabajadores con derecho al pago de estimulo por afios de servicio.

& Objetivo:
Diferenciar el importe aplicado Unicamente a la percepcidén “Estimulo por afios de servicio”, del pago de la
prestacion.

&% Importe:
La retencion se determina aplicando el procedimiento establecido en el articulo 96 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

#% Clave

La deduccion se aplica con la clave 01.

sk Fundamento Legal:
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

ﬁ/ ke
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FGE

Fiscalia General
del Estado

Impuesto Sobre la Renta de la Partida 15400023

& Sujeto
°" Son sujetos de este descuento los trabajadores con derecho al pago de la prestacion Compensacion Temporal
Compactable.

& Objetivo:
Diferenciar el importe aplicado Gnicamente a la percepcion “Compensacion Temporal Compactable”.

& Importe:
La retencion se determina aplicando el procedimiento establecido en el articulo 96 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

% Clave:
La deduccién se aplica con la clave 02.

s Fundamento Legal:
Ley del Impuesto Sobre la Renta.




FGE Direccién General de Administraciéon

g Subdireceidén de Recursos Humanos
Fiscalia General

7% delEstado
Impuesto Sobre la Renta Retroactivo de la Partida 11300001 y 12200001

& Sujeto:
Son sujetos de este descuento los trabajadores con derecho al pago de sueldos y salario en la quincena que se
haga efectivo el retroactivo general.

& Objetivo:
Diferenciar el importe aplicado Unicamente a la percepcion “Sueldos y Salarios”, con motivo del pago
retroactivo.

& Importe:
La retencion se determina aplicando el procedimiento establecido en el articulo 96 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

g Clave:

La deduccion se aplica con la clave 03.

s Fundamento Legal:
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

=
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Impuesto Sobre la Renta Retroactivo de la Partida 13200003

& Suyjeto:
Son sujetos de este descuento los trabajadores con derecho al pago de la prestacion “Prima Vacacional “en la
guincena que se haga efectivo el retroactivo general.

#& Objetivo:
Diferenciar el importe aplicado (nicamente a la percepcién “Prima Vacacional”, con motivo del pago
retroactivo.

& Importe:
La retencidn se determina aplicando el procedimiento establecido en el articulo 96 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

& Clave:
La deduccién se aplica con la clave 04.

s Fundamento Legal
Ley del lmpuejto Sobre la Renta.




FGE Direccion General de Administracion

o Subdireccion de Recursos Humanos
Fiscalia General

del Estado

Impuesto Sobre la Renta Retroactivo de la Partida 12300002

% Sujeto
Son sujetos de este descuento los trabajadores con derecho al pago de la “Ayuda por Servicios “en la quincena
que se haga efectivo el retroactivo general.

s Objetivo:
Diferenciar el importe aplicado tnicamente a la percepcidn “Ayuda por Servicios”, con motivo del incremento
autorizado.

& Importe
La retencion se determina aplicando el procedimiento establecido en el articulo 96 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

# Clave:
La deduccién se aplica con la clave 05.

% Fundamento Legal:
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

| ==
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FGE

Fiscalia General
del Estado

Impuesto Sobre la Renta Retroactivo de la Partida 13300001

& Suyjeto:
Son sujetos de este descuento los trabajadores con derecho al pago de la “Compensacién por Servicios en
Turno Vespertino “en la quincena que se haga efectivo el retroactivo general.

& Objetivo:
Diferenciar el importe aplicado Gnicamente a la percepcion “Compensacion por Servicios en Turno
Vespertino”, con motivo del incremento autorizado.

#& Importe
La retencion se determina aplicando el procedimiento establecido en el articulo 96 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

& Clave:
La deduccién se aplica con la clave 06.

s Fundamento Legal
Ley del Impuesto Sobre la Renta.




2 FGE

7 § Fiscalia General
- § del Estado

& Suyjeto:

Direccion General de Administracion
Subdirecciéon de Recursos Humanos

Cuotas al I.M.S.S.

Estan obligados al pago de cuotas obreras al Instituto Mexicano del Seguro Social todos los trabajadores al
servicio de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, siempre y cuando el importe total
de sus percepciones acumulables, sea superior a tres veces el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA) vigente. El monto de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) diaria es de $103.74 a partir del 1 de
febrero de 2023 y hasta el 31 de enero de 2024. Dicha UMA sera publicada por el INEGI en el Diario Oficial de
la Federacion dentro de los primeros diez dfas del mes de enero de cada afio y empezard a ser aplicada a partir
del 1 de febrero del afio que corresponda.

3¢ Base:

La base para el calculo de las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social son las remuneraciones que
percibe el trabajador con motivo de la relacién laboral. A continuacién se presenta una clasificacion de las

percepciones que se incluyen en la némina para determinar la base de calculo.

PARTIDA

11300001,

Sueldos y Salarios

13300001

Compensacion por Servicios de Turno Vespertino

15400001

Ayuda para Pasajes

12200001

Sueldos al Personal Eventual

17100001

Estimulo por Antigiiedad

13100001

Quinguenios

13100002

Quinquenios Nueva Generacion

13200004

Apoyo para Estrategia e Imagen de Prevision Socizl

13200005

Canasta Navidefia

13400005

Compensacidn por Ajuste de Calendario

15400005

Previsién Social Mdltiple

15400007

Pago de Dias Econémicos No Disfrutados

17100006

Estimulo a Servidores Plblicos

15400014

Ayuda para Adquisicién de Utiles Escolares

15400017

Pago del Dia de las Madres

15400017

Pago del Dia del Padre

15400023

Compensacién Temporal Compactable

13400007

Compensacion Administrativa

12300002

Ayuda por Servicios

15400025

Asignacion por Actividades Culturales

15500002

Ayuda para Capacitacion y Desarrollo

13200002

Gratificacién Anual (Aguinaldo)

15400030

Gratificacién Extraordinaria

15400031

Gratificacién

13200003

Prima Vacacional

17100010

Estimulo al Destacado Desempefio

| =

S
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Marco Normativo de Percepciones
v Deducciones

FGE

Fiscalia'General

del Estado
~ EJEMPLO DE APORTACION (CATEGORIA JEFE N)
APORTACION DEL TRABAJADOR ~ APORTACION PATRONAL
. . Cuota fija por trabajador
Salario mensual integrado | $19,128.60 ((103.74 x 30.4) x 20.40%) $643.35
. + Excedente del salario diario de cotizacion
Salario gravable $9,667.51 (§9,667.51x 1.10%) $106.34
. Riesgos de trabajo
?;;egéfg 1268;153) $38.67 | ($9,667.51%0.7915%) $76.52
e = Total de Aportacioén Patronal Mensual $826.21
% Clave:
43,

s Fundamento Legal
Ley del Seguro Social.

& Convenio:
Fiscalfa General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave con LM.S.S.

[




FGE Direccidén General de Administracion

L. Subdireccién de Recursos Humanos
Fiscalia General

del Estado

Seguro de Retiro

# Sujeto:
Son sujetos de este descuento todos los trabajadores con plaza de base al servicio de la Fiscalia General del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

& Objeto:
Descontar la aportacion del trabajador para la prestacibn que recibird al retirarse. Dicha prestacion
econdmica se otorga por Unica vez al momento de causar baja por jubilacién, vejez, incapacidad o invalidez.

% Importe:

Retencion:
Se realiza en los términos de lo establecido en la Cliusula 77 de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Prestacion:

a) Cuando el trabajador cause baja por jubilacion, obtendra la cantidad de $25,000.00.

b) Cuando el trabajador cause baja por vejez o invalidez (que no sea consecuencia directa del servicio),
cuente con 55 afios de edad, y haya prestado entre 15 y 29 afios de servicio, obtendra la cantidad de
acuerdo a lo siguiente:

TIPO “A*“ AL31/AGOSTO /99 | 1° /SEPTIEMBRE /99

55 afios de edad y 15 afios de servicio $7,000.00 $12,500.00
55 afos de edad y 16 afios de servicio $7,350.00 $13,125.00
55 afios de edad y 17 afios de servicio $7,700.00 $13,750.00
55 afios de edad y 18 afios de servicio $8,050.00 $14,375.00
55 afios de edad y 19 afios de servicio $8,400.00 $15,000.00
55 afios de edad y 20 afios de servicio $8,750.00 $15,625.00
55 afos de edad y 21 afios de servicio $9,100.00 $16,250.00
55 afios de edad y 22 afios de servicio $9,450.00 $16,875.00
55 afios de edad y 23 afios de servicio $9,800.00 $17,500.00
55 afios de edad y 24 afios de servicio $10,150.00 $18,125.00
55 afios de edad y 25 afios de servicio $10,500.00 $18,750.00
55 afios de edad y 26 afios de servicio $11,200.00 $20,000.00
55 afios de edad y 27 afios de servicio $11,900.00 $21,250.00
55 afios de edad y 28 afios de servicio $12,600.00 $22,500.00
55 afios de edad y 29 afios de servicio $13,300.00 $23,750.00

30 afios dy{érvicio $10,150.00 $25,000.00

i
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

Fiscalia General
del Estado

¢) Cuando el trabajador haya prestado 10 afios de servicio a la Fiscalfa del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave y cuente con 60 o mas afios de edad, se le asignara una cantidad de acuerdo al siguiente cuadro:

TIPO“B*“ AL 31 / AGOSTO /99 | 1 / SEPTIEMBRE / 99
60 afios de edad y 10 afios de servicio $5,600.00 $10,000.00
61 afios de edad y 10 afios de servicio $5,880.00 $10,500.00
62 afios de edad y 10 afios de servicio $6,160.00 $11,000.00
63 afios de edad y 10 afios de servicio $6,440.00 $11,500.00
64 afios de edad y 10 afios de servicio $6,720.00 $12,000.00
65 afios de edad y 10 afios de servicio $7,000.00 $12,500.00

d) Cuando el trabajador cause baja por invalidez y esta sea consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el monto a pagar ser4 la cantidad de $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100
M.N.); independientemente de su edad o el nimero de afios de servicio que hubiese prestado a la fiscalia.
En este caso, si el servidor publico falleciera antes de hacer efectiva esta prestacion, el importe
correspondiente se liquidara a las personas designadas como beneficiarios en el formato de "Formato
Unico de Designacion de Beneficiarios”.

s Clave de Retencion:
44,

s Fundamento Legal:
Art. 60 Fraccion VIl de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz (deduccién).
Artfculo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 77 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

s Condiciones de la Prestacion:

e Partida:
14300002 Seguro de Retiro.

e Periodicidad:
El pago se realizard cuando el trabajador acredite los afios de servicio o la edad necesaria para su tramite o
bien cause baja del servicio por invalidez a consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad no
profesional. El pago se integra en némina adicional.

e Requisitos:
Para tramitar el pago deberé entregar la documentacion siguiente:
a) Original o fotocopia certificada de la baja por jubilacion, vejez o invalidez.
b) Fotocopia del acta de nacimiento del trabajador.
¢) Hoja de servicios a la fecha de la baja.
d) Copia del Gltimo comprobante de pago. (C.F.D.I).
e) Solicitud por escrito, dirigida al Subdirector de Recursos Humanos.
f) Copiadela creden[ial de elector.

e Improcedencia: X
Pagina 80
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FGE Direccion General de Administracidon

=T Subdireccion de Recursos Humanos
Fiscalia General

del Estado

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales o contrato
eventual.

e Caducidad:

La accidn para exigir el pago de esta prestacion prescribe en el término de un afio, contado a partir de la fecha
en que se tenga derecho al mismo.

e Deducciones:
Pensidn Alimenticia porcentual (en su caso) al momento de recibir la prestacién.

Nota:
Toda fraccién mayor a 6 meses, se considerara como afio completo.

=
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

Fiscalia General
del Estado

Cuotas al Instituto de Pensiones del Estado

% Sujeto:
Estan obligados al pago de las cuotas, los trabajadores con plaza presupuestal al servicio de la Fiscalia General
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

s Base:
Se considera base para el clculo el sueldo presupuestal mensual que percibe el trabajador partida 11300001
y el quinquenio nueva generacién partida 13100002.

# Importe:
Las cuotas obreras y aportaciones patronales se describen en los términos siguientes:

CUOTA OBRERA | APORTACION PATRONAL
TIPQ DE TRABAJADOR(A) ANO PORCENTAJE | ARO PORCENTAJE
Trabajadores(as) que ingresaron 1996 en . 1996 en o
a partir del 01 de diciembre de 1996 adelante 1380 adelante 13.53%
2014 11.00% 2014 15.00%
2015 11.50% 2015 16.00%
Trabajadores(as) en transicion 2016 12.00% 2016 17.00%
Ingreso al servicio con anterioridad
2122 dejulio de 2014 2017 18-00%
2018 19.00%
2019 en o
adelante 20.90%
Trabajadores(as) de nuevo ingreso
i ; 2019 en
Ingreso al servicio a partir del 2014 12.00% Sdalifits 20.00%
22 dejulio de 2014

NOTA: Base de cotizacién maximo, 26 veces el salario minimo general de la zona econémica “A” elevado al mes, que
dictamine la Comisién Nacional de los Salarios Minimos. Art. 3 fraccién XIL.

3% Clave:
60,61y 65.

s Fundamento Legal:
Ley NGmero 287 de Pensiones del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

/
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FGE Direccién General de Administracion

] Subdireccién de Recursos Humanos
Fiscalia General

del Estado

Descuentos Judiciales

& Sujeto:
Son sujetos de este descuento, los trabajadores al servicio de la Fiscalfa General del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave que por resolucién judicial deban otorgar pensién alimenticia.

& Importe:

Se realiza quincenalmente y el porcentaje es variable de acuerdo a la instruccion del Juez que emite la

resolucion, determinandose de tres formas:

a) La deduccién se realiza aplicando un porcentaje al sueldo neto quincenal que reciba el trabajador,
determinado este de |a siguiente manera: a las percepciones del trabajador se deducira el Impuesto Sobre
la Renta, las Cuotas del Instituto Mexicano del Seguro Social y del Instituto de Pensiones del Estado, la
cuota sindical, el Sequro de Retiro, asi como los descuentos por sanciones disciplinarias, retardos y faltas
de asistencia.

b) Cantidad fija quincenal, determinada expresamente por el Juez.

c) Cuando exista una segunda demanda por pensién alimenticia, se deducird la pensién que se haya
conocido en primer término. Si en este Gltimo caso se aplicara un porcentaje o cantidad fija que rebasara
el remanente de las percepciones quincenales del demandado, se notificard al Juez esta situacién,
ajustando el descuento hasta por el sueldo disponible.

% Clave:
93.

# Fundamento Legal:
Articulo 60 Fraccion Il y 61 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

e
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

FGE

Fiscalia Ceneral
del Estado

Reintegros

& Sujeto:
Son sujetos de aplicacién de estos descuentos, los trabajadores al servicio de Fiscalia General del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave que se les hayan efectuado pagos en exceso, o que contraigan
responsabilidades y que previo procedimiento reintegren en parcialidades.

s#& Importe:
Es variable, de acuerdo al monto del adeudo determinado.

% Clave:
99.

s Fundamento Legal:
Articulo 60, fraccién IV de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.




Apartado “B”
Incidencias del
Personal






N Direccién General de Administracion
FGE Subdireccién de Recursos Humanos

i Fiscalia General
7 del Estado

Sanciones Disciplinarias
& Sujeto:
Son sujetos de este descuento, los trabajadores al servicio de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave que incurran en violaciones a las Condiciones Generales de Trabajo, previo procedimiento

administrativo en los casos que asi lo amerite cada caso en concreto, o en su caso, cualquier checada que no
esté dentro de las definidas como correctas u omisién de alguna checada.

& Objeto:
Aplicar la sancién.

& Importe:

La base de calculo incluye las partidas que se enlistan y se determina el salario diario a descontar:

Clave Descripcién Clave Descripcion
Personal de Base 13300001 Sueldos y Szlarios 13300001 Compensacion por Servicios Turno
Personal Eventual 15400001 Ayuda para Pasajes Vespertino

12200001 Sueldos al Personal Eventual

13100001 Quinguenios

15400004 Despensa

13100002 Quinquenios Nueva Generacién
15400005 Prevision Social Mdltiple

15400023  Compensacién Temporal Compactable
12300002 Ayuda por Servicios

15500002 Ayuda para Capacitacién y Desarrollo

El importe de la partida dividida entre 30 dias, determina el
importe diario a descontar por cada tarde.

La suma de estas prestaciones dividido entre 30 dfas,
determina el importe diario a descentar por cada sancién.

Clave Descripcion
1540030  Gratificacidn Extraordinaria

Para aplicar el descuento de esta partida, se tomara el 100
por ciento del importe mensual y se dividira entre 30 dias, el
resultado serd dividido en 9 horas, las cuales aplicard el
descuento correspondiente por las horas de su horario en el
turno matutino, que serd equivalente a un dfa de salario por
esta jornada.

g Clave:
La deduccion se aplica a través de la clave 90.

¢ Fundamento Legal:
Apéndice Capitulo XlIl de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave. :
Nota: Para el personal no sindicalizado, se aplicara de conformidad al art. 512, fraccién | Y Il del Reglamento
de la Ley Organica de |a Fiscalfa General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

=
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

Fiscalia General
del Estado

Sanciones por Retardos

& Sujeto
Son sujetos de este descuento, los trabajadores al servicio de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

& Objeto:
Aplicar una medida disciplinaria a los trabajadores que no acuden puntualmente a sus labores.

& Importe:

Por cada 3 retardos se descontara el equivalente a medio dia de sueldo integrado quincenal en la jornada
matutina, y en la jornada vespertina se aplicara el mismo criterio, descontando por cada 3 retardos la parte
proporcional. .

Clave Descripcion Clave Descripcion
Personal de Base 13300001 Sueldos y Salarios 13300001 Compensacion por Servicios Turno
Personal Eventual 15400001  Ayuda para Pasajes Vespertino

12200001 Sueldos al Personal Eventual
13100001 Quinguenios

15400004 Despensa

13100002 Quinguenios Nueva Generacion
15400005 Previsidn Social Mltiple

15400023  Compensacién Temporal Compactable
12300002 Ayuda por Servicios

15500002  Ayuda para Capacitacion y Desarrollo

El importe de la partida dividida entre 30 dfas, determina el
importe diario a descontar por cada tarde.

La suma de estas prestaciones dividido entre 30 dfas,
determina el importe diario a descontar por cada dia de
retardos.

Clave Descripcion
1540030  Gratificacién Extraordinaria

Para aplicar el descuento de esta partida, se tomara el 100
por ciento del importe mensual y se dividird entre 30 dias, el
resultado serd dividido en 9 horas, las cuales aplicara el
descuento correspondiente por las horas de su horario en el
turno matutino, que serd equivalente a un dia de salario por
esta jornada.




Direccion General de Administracion
FGE Subdireccién de Recursos Humanos

Fiscalia General
del Estado

% Clave:
La deduccién se aplica a través de la clave 91.

#& Fundamento Legal:
Apéndice Capitulo XlIl Clausula 110 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado
de Veracruz de Ignacio de |2 Llave

Nota: Para el personal no sindicalizado, se aplicard de conformidad al art. 512, fraccion lll del Reglamento de
la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Marco Normativo de Percepciones
v Deducciones

FGE

Fiscalia General
del Estado

Faltas de Asistencia

& Suyjeto:
Son sujetos de este descuento, los trabajadores al servicio de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de
Ignacio de Ia Llave, que injustificadamente falten a sus labores, en el entendido que no se tiene ninguna
checada.

s Objeto:
Aplicar un descuento por los dias no laborados por causa injustificada.

s Importe:
Es el equivalente a un dia de sueldo integrado, por cada inasistencia en el turno matutino; para la jornada
vespertina se aplicara la parte proporcional.

Clave Descripcion Clave Descripcion
Personal de Base 12300001  Sueldos y Salarios 13300001  Compensacion por Servicios Turno
Personal Eventual 15400001  Ayuda para Pasajes Vespertino

12200001 Sueldos al Personal Eventual

13100001 Quinguenios

15400004 Despensa

13100002 Quinguenios Nueva Generacion
15400005 Prevision Social Mdltiple

15400023  Compensacién Temporal Compactable
12300002 Ayuda por Servicios

15500002 Ayuda para Capacitacion y Desarrollo

El importe de |2 partida dividida entre 30 dias, determina el
importe diarfo a descontar por cada inasistencia.

La suma de estas prestaciones dividido entre 30 dfas,
determina el importe diario a descontar por cada
inasistencia.

Clave Descripcion
1540030  Gratificacion Extraordinaria

Para aplicar el descuento de esta partida, se tomara el 100
por ciento del importe mensual y se dividira entre 30 dias, el
resultado serd dividido en 9 horas, las cuales aplicard el
descuento correspondiente por las horas de su horario en el
turno matutino, que sera equivalente a un dfa de salaric por
esta jornada.
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Direccién General de Administracion
FGE Subdireccidn de Recursos Humanos

Fiscalia General
del Estado

#& Clave:
La deduccién se aplica a través de la clave 92.

# Fundamento Legal:
Apéndice de las Condiciones Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Nota: Para el personal no sindicalizado, se aplicara de conformidad al art. 512, fraccién IV'Y V del Reglamento
de la Ley Organica de la Fiscalfa General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

7
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Sindicatos






7 Direccién General de Administracion
) FG E Subdireccién de Recursos Humanos

Fiscalia General
del Estado

Sindicato Democrdtico de Empleados del Poder Ejecutivo de Veracruz
(S.LD.E.P.E.V.)

& Sujeto
Son sujetos de esta retencion, los trabajadores al servicio de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que hayan obtenido la calidad de socios del Sindicato Democratico de Empleados del
Poder Ejecutivo de Veracruz, mediante Acuerdo de toma de nota de Alta, emitida por el Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Estado.

#& Importe:
El monto del descuento sera el equivalente al 1% del sueldo tabular del trabajador afiliado.

& Clave:
17.

# Registro del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje:
$-03/2001.

s Fundamento Legal:
Articulo 60 Fraccion V de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

?‘* FGE

Fiscalia General

qg del Estado

Sindicato Estatal de Trabajadores al Servicio de la Fiscalia General del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave (S.E.T.S.F.G.E.V.)

# Suyjeto:

Son sujetos de esta retencion, los trabajadores al servicio de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que hayan obtenido la calidad de socios del Sindicato Estatal de Trabajadores al Servicio
de la Fiscalfa General del Estado de Veracruz, mediante Acuerdo de toma de nota de Alta, emitida por el
Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del Estado.

3% Importe:

El monto del descuento seri el equivalente al 1% del sueldo tabular y de la compensacién por turno
vespertino.

& Clave:

4186.

#& Registro del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje:

A-04/2015.

& Fundamento Legal:

Articulo 60 Fraccién V de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.



Direccién General de Administracién
e FGE Subdireccién de Recursos Humanos

Fiscalia General
del Estado

Sindicato Liberal de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz (S.L.T.S.P.E.E.V.)

# Suyjeto: ;
Son sujetos de esta retencion, los trabajadores al servicio de la Fiscalfa General del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que hayan obtenido la calidad de socios del Sindicato Liberal de Trabajadores al Servicio
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, mediante Acuerdo de toma de nota de Alta, emitida por el
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Estado.

i Importe:
El monto del descuento sera el equivalente al 1% del sueldo tabular y la compensacién de turno vespertino.

# Clave:
70.

& Registro del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje::
5-02,/2007.

# Fundamento Legal:
Articulo 60 Fraccion ¥ de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.
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y Deducciones

Fiscalia General
del Estado

Sindicato de Empleados del Poder Ejecutivo de Veracruz Unidos por la
Democracia (S.E.P.E.V.U.D.)

#® Sujeto

Son sujetos de esta retencion, los trabajadores al servicio de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que hayan obtenido la calidad de socios del Sindicato de Empleados del Poder Ejecutivo de
Veracruz Unidos por la Democracia, mediante Acuerdo de toma de nota de Alta, emitida por el Tribunal
Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del Estado.

s Importe:

£l monto del descuento sera el equivalente al 1% del sueldo tabular.

s Clave:

112,

s Registro del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje:

$-09/2011.

s Fundamento Legal:

Artfculo 60 Fraccion V de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.




Direccidon General de Administracién
FGE Subdirecciéon de Recursos Humanos

Fiscalia General
del Estado

Sindicato de Empleados Democraticos Independientes del Poder Ejecutivo de
Veracruz (S.I.E.D.I.P.E.V.)

#& Sujeto
Son sujetos de esta retencién, los trabajadores al servicio de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que hayan obtenido la calidad de socios del Sindicato de Empleados Democraticos
Independientes del Poder Ejecutivo de Veracruz., mediante Acuerdo de toma de nota de Alta, emitida por el
Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del Estado.

s Importe:
El monto del descuento sera el equivalente al 1% del sueldo tabular.

g Clave:
102.

s Registro del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje:
$-07,/2007.

sk Fundamento Legal:
Articulo 60 Fraccidon V de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

=
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y Deducciones

\: FGE

§ Fiscalia General
dei Estado

(S.T.F.G.E.V.)

& Sujeto

Son sujetos de esta retencién, los trabajadores al servicio de la Fiscalfa General del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que hayan obtenido la calidad de socios del Sindicato de Trabajadores de la Fiscalfa
General del Estado de Veracruz, mediante Acuerdo de toma de nota de Alta, emitida por el Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Estado.

sk Importe:

El monto del descuento sera equivalente al 1% del sueldo tabular y la compensacién de turno vespertino.

& Clave:

106.

s Registro del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje:

$-02,/2000.

s Fundamento Legal:

Articulo 60 Fraccién V de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.
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Direccidén General de Administracion
Subdireccion de Recursos Humanos

g FGE

Fiscalia General
2 Q@ del Estado

Sindicato Alternativo para la Defensa de los Trabajadores del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz (S.A.D.T.P.E.E.V.)

& Suyjeto
Son sujetos de esta retencion, los trabajadores al servicio de la Fiscalfa General del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que hayan obtenido la calidad de socios del Sindicato Alternativo para la Defensa de los
Trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, mediante Acuerdo de toma de nota de Alta, emitida
por el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Estado.

& Importe:
El monto del descuento seri equivalente al 1% del sueldo tabular y la compensacion de turno vespertino.

% Clave:
117.

s Registro del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje:
S-11/2014

& Fundamento Legal:
Articulo 60 Fraccién V de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

[

—

e

o 2023







Apartado “D” Otras
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_ Direccién General de Administracién
';"«' FGE Subdireccién de Recursos Humanos

Fiscalia General
del Estado

Prestaciones Otorgadas por el Instituto de Pensiones del Estado

¥ Sujeto

Los trabajadores al servicio de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave que tengan
plaza de base.

s Objeto:
Efectuar la recuperacion crediticia.
& Importe:
El que determine el I.P.E.
CLAVE DESCRIPCION F FUNDAMENTO
62 Préstamo Especial Emergente

63 Préstamo Hipotecario

64 Préstamos a Corto Plazo bis

65 Cuotas al Instituto de Pensiones (Nueva Generacién)
103 | Préstamos a Corto Plazo S.I. Ley del I.P.E.
104 Préstamos a Mediano Plazo S.1.

115 Préstamos a Corto Plazo Domiciliado
116 Préstamos a Mediano Plazo Domiciliado
128 IPE Formalizacion

Estas claves no se aplican a través de la némina, son descontadas directamente por el Instituto de Pensiones del
Estado a los trabajadores a través de domiciliacion bancaria.
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Apartado “E”
Aseguradoras






6} Direccién General de Administracién
] g FGE Subdireccién de Recursos Humanos

Fiscalia General
@? del Estado

Seguro de Vida y Pago de Marcha

& Caracteristica:
Es un apoyo que se otorga a los beneficiarios de los trabajadores de Ia Fiscalia General del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, que hayan adquiridc el caricter de pensionados por el Instituto de Pensiones del
Estado, con anterioridad al 01 de julio de 2014.

#& Requisitos:
Haber cubierto la cuota de $0.17 (Diecisiete centavos) mensuales, por concepto de “SEGURO GRUPO
SEFIPLAN” Clave 450, y presentar la documentacion siguiente:

a) Solicitud por escrito, dirigida al Subdirector de Recursos Humanos.

b) Designacién de beneficiarios del sequro de grupo con firma autégrafa.

c) Copia del talén de cobro de pensién, donde se refleje el descuento del seguro de grupo.
d) Original o copia certificada del acta de defuncién.

e) Original o copia certificada del oficio de cancelacién de la pension otorgada por el IPE.
f) Acta de nacimiento de los beneficiarios.

g) Fotocopia de las credenciales de elector del finado y de los beneficiarios.

s Importe:
A los beneficiarios del pensionado fallecido que aparezcan en el Formato de designacion de beneficiarios
respectivo se les cubrird la cantidad de $7,500.00.

¢ Partida:
1410 0004

s Fundamento Legal:
Este apoyo se viene cubriendo desde el afio 1993 en que se empezd a otorgar el Seguro Institucional a los
trabajadores administrativos de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con base en
los acuerdos de paridad con el Sector Educativo, especificamente los transferidos por la Federacién a los
Estados, cuyo Seguro Institucional se extiende 2 los pensionados por el ISSSTE, con una suma asegurada de 18
meses del importe de |2 pension.

@/%
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Apartado “F”
Empresas Prestadoras
de Bienes y Servicios






FGE Direccion General de Administracién

: § Subdireccién de Recursos Humanos
y/ Fiscalia General

del Estado

Empresas Prestadoras de Bienes y Servicios

% Sujeto:
Los trabajadores al servicio de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave que hayan
obtenido linea de crédito.

& Objeto:
Recuperar el importe del crédito otorgado.

&% Importe:
El que determine la empresa.

No. | CLAVE DESCRIPCION FUNDAMENTO

Convenio entre el Titular

de la Fiscalia General del

Estado de Veracruz y la
empresa

1 156 Financiera maestra, S.A. de C.V. SOFOM, E.N.R.

L







IX. DEVOLUCIONES






Direccién General de Administracién
Subdireccion de Recursos Humanos

FGE

Fiscalia General
del Estado

. Devolucion Sindicatos

- @k Caracteristicas:
Es la bonificacién que se otorga al personal por concepto de devolucién de la clave sindical aplicada
errbneamente.

3¢ Periodicidad:
El pago se realiza por Unica vez.

& Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base sindicalizada.

& Importe:
Es variable.

# Improcedencia:
En caso de que el personal se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales, plaza de
— base o contrato eventual.

# Partida:
— 00001017,000010416,00001070,000010112,000010102,000010106,000010117.

— , <=
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Marco Normativo de Percepciones
v Deducciones

Devolucién Tienda Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz (TIENDA S.T.S.P.E.V.) Clave 25

s Caracteristicas:
Es la bonificacion que se otorga al personal por concepto de devolucion de la clave 25 (Tienda S.T.S.P.E.V.)
aplicada en exceso.

3¢ Periodicidad:
El pago se realiza por tnica vez.

sk Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base sindicalizada.

& Importe:

Es variable.

& Improcedencia:
En caso de que el personal se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales, plaza de
base o contrato eventual.

# Partida:

00001025.
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Direccidon General de Administracion
Subdireccion de Recursos Humanos

FGE

Fiscalia General
del Estado

Devolucion LS.R. Clave 41

& Caracteristicas:

Es la bonificacion que se otorga al personal por concepto de devolucion de la clave 41 (I.S.R.) aplicada en
exceso.

$ Periodicidad:
Ocasional.

& Requisitos:
Estar en servicio activo ocupande una plaza de base o contrato eventual.

& Sujeto:
Es variable.

% Improcedencia:
En caso de que el personal se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

# Caducidad:
La acci6n para exigir la devolucién prescribira al afio, a partir de la fecha en que se constituya la devolucién.

& Partida:
000001041.
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

e Fiscalia General
§ del Estadeo

Devolucion Cuota IMSS Clave 42

& Caracteristicas:
Es la bonificacidn que se otorga al personal por concepto de devolucién de la clave 42 (cuotas a I.M.S.S.)
aplicadas en exceso.

s Periodicidad:

El pago se realiza por Unica vez.

sk Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

& Importe:

Es variable.

s Improcedencia:

En caso de que el personal se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

s Caducidad:

La accion para exigir el pago de esta prestacién prescribira al afio, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

s Partida: ,

00001042. /



Direccién General de Administracidon
Subdireccion de Recursos Humanos

FGE

Fiscalia General
del Estado

Devolucion Cuotas I.P.E. Clave 61

s Caracteristicas:

Es la bonificacion que se otorga al personal por concepto de devolucion de la clave 61 (Cuotas I.P.E.) aplicada
errbneamente.

# Periodicidad:

El pago se realiza por tinica vez.

3 Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base.

sk Importe:
Es variable.

s Improcedencia:

En caso de que el personal se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales o contrato
eventual.

¥ Partida:
00001061.
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Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

FGE

Fiscalia General
del Estado

Devolucién Sindicato Liberal de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz (S.L.T.S.P.E.E.V.) Clave 70

#& Caracteristicas:

Es la bonificacién que se otorga al personal por concepto de devolucion de la clave 70 (S.L.T.S.P.E.EV.)
aplicada erréneamente.

@ Periodicidad:

El pago se realiza por Unica vez.

s Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza de base sindicalizada.

& Importe:

Es variable.

& Improcedencia:

En caso de que el personal se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales, plaza de
base o contrato eventual.

@ Partida:

00001070.
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Direccién General de Administracidon
Subdireccion de Recursos Humanos

e FGE
s Fiscalia G |
) § iscalia Genera

del Estado

Devolucion Sanciones Disciplinarias Clave 90

& Caracteristicas:
Es la bonificacién que se otorga al personal por concepto de devolucién de la clave 90 (Sanciones
Disciplinarias) previamente justificada.

# Periodicidad:
El pago se realiza por Unica vez, derivada de |a aplicacién de la clave 90 y que es justificado.

#& Reguisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

& Importe:
Es variable.

&% Improcedencia:
En caso de que el personal se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

2

sk Partida:
000010%0.




Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones

Devolucion Sanciones por Retardos Clave 91

s Caracteristicas:

Es la bonificacion que se otorga al personal por concepto de devolucion de la clave 91 (Sanciones por
Retardos) aplicada en exceso.

s Periodicidad:

El pago se realiza por Unica vez.

& Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

s Importe:

Es variable.

s Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

s Partida:

00001091.

%ES =
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Direccidon General de Administracién
Subdireccion de Recursos Humanos

FGE

Fiscalia General
del Estado

Devolucion Faltas de Asistencia Clave 92

s Caracteristicas:

Es la bonificacion que se otorga al personal por concepto de devolucion de la clave 92 (Faltas de Asistencia)
aplicado en exceso.

# Periodicidad:
El pago se realiza por Gnica vez.

% Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

& Importe:
Es variable.

% Improcedencia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

# Caducidad:
La accién para exigir la devolucion prescribira al afio, a partir de la fecha en que se tenga derecho apercibirla.

s Partida:
00001092,

=t
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Marco Normativo de Percepciones
v Deducciones

FGE

Fiscalia General
del Estado

Devolucion de Pension Alimenticia

s Caracteristicas:

Es la devolucién al empleado por aplicacion en exceso de la clave 93 (Descuentos Judiciales).

#& Periodicidad:

Ocasional.

& Requisitos:

Trabajadores en servicio activo.

sk Importe:

El que corresponda.

#& Caducidad:

La accién para exigir el pago de esta devolucion prescribira al afio, a partir de la fecha en que se tenga
derecho a percibirla.

sk Partida:

00001093




Direccion General de Administracidn
Subdireccion de Recursos Humanos

FGE

Fiscalia General
del Estado

Devolucién Reintegros de Sueldos Clave 99

sk Caracteristicas:
Es la bonificacion que se otorga al personal por concepto de devolucién de la clave 99 (Reintegros) aplicada
€N exceso.

# Periodicidad:

El pago se realiza por Unica vez, derivada de la aplicaciéon en exceso de |z clave 99.

& Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza de base o contrato eventual.

& Importe:
Es variable,

&% Improcedencia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

# Caducidad:
La accién para exigir el pago de esta devolucién prescribira al afio, a partir de la fecha en que se tenga
derecho a percibirla.

#¢ Partida:
00001099.

[
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X. DETERMINACION DE
APORTACIONES
PATRONALES






FGE

Direccién General de Administracidén
Subdireccion de Recursos Humanos

Fiscalia General

del Estado

Impuesto Sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal

& Objeto:

Determinar las erogaciones por concepto de remuneraciones al trabajo, de conformidad con el Articulo

98,100, 101 y 134 del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

# Sujeto:

Las personas fisicas y morales que realicen las erogaciones por servicios personales.

¢ Basede Calculo:

Se consideran las siguientes partidas:

Julio 2023

SPARTIDA IR
11300001 Sueldos y Salarios
12200001 Sueldos al Personal Eventual
15400001 Ayuda para Pasajes
15400005 Prevision Social Mdltiple
12300002 Ayuda por Servicios
15500002 Ayuda para Capacitacién y Desarrollo
13300001 Compensacién por Servicios de Turno Vespertino
17100001 Estimulo por Antigiiedad
13100001 | Quinguenios
13100002 Quinguenios Nueva Generacién
15400007 Pago de Dias Econdmicos No Disfrutados
17100010 | Estimulo al Destacado Desempefio™?
15400030 | Gratificacién Extraordinaria®
15400023 Compensacion Temporal Compactable
13200003 Prima Vacacional
13200004 Apoyo para Estrategia e Imagen de Previsién Social (Bono Anual de Despensa)
13200005 Canasta Navidefia
13400005 Compensacién por Ajuste de Calendario
17100006 Estimulo a Servidores Plblicos
15400014 Ayuda para la Adquisicién de Utiles Escolares
15400017 Pago del Dia de las Madres
15400017 Pago del Dia del Padre
13400007 : | Compensacion Administrativa
15400025 Asignacion por Actividades Culturales
13200002 Gratificacion Anual
15400031 | Gratificacién

< TS
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Marco Normativo de Percepciones
v Deducciones

FGE

Fiscalia General
del Estado

Tasa:

3% mas el 15% del Fomento a la Educacién a partir del 1° de enero del 2014 (conforme al Art. 101 referido).

Base de Calculo $100.00
3% $3.00
15% ($3.00) $.45
Total Entero $3.45

g Obligacién para el Organismo:

El Articulo 186 del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece la obligacion
para los Titulares de las Unidades Administrativas: de llevar el control presupuestal, realizar las afectaciones,
transferencias y recalendarizaciones del presupuesto.

sk Excepciones:

e Las erogaciones que cita el Articulo 103 del ordenamiento invocado.

o (1)/(2E| impuesto Sobre la Renta (ISR), que causan estas prestaciones no forma parte de la base de
calculo del Impuesto Sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal de conformidad con los
Articulos 98 y 100 del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Julio 2023
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Direccién General de Administracidn
F GE Subdireccion de Recursos Humanos

Fiscalia General
del Estado

%

Pensiones y Jubilaciones

& Objeto:
Determinar las aportaciones patronales en los términos de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado.

& Syjeto:
La Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

# Base de Cdlculo:
Las siguientes partidas:

11300001 Sueldos y Salarios
13100002 Quinquenios Nueva Generacién

# Tasa:
Las cuotas obreras y aportaciones patronales se describen en los términos siguientes:
CUOTA OBRERA ] APORTACION PATRONAL
TIPO DE TRABAJADOR(A) ARNO PORCENTAJE ANO PORCENTAJE
Trabajadores(as) que ingresaron 1996 en 5 1996 en o
a partir del 01 de diciembre de 1996 adelante LLP0x adelante 1358
2014 11.00% 2014 15.00%
2015 11.50% 2015 16.00%
Trabajadores(as) en transicién 2016 12.00% 2016 17.00%
Ingreso al servicio con anterioridad 5
al 22 de julio de 2014 2017 18.00%
2018 19.00%
2019 en 20.00%
adelante
Trabajadores(as) de nuevo ingreso 2019 en
Ingreso al servicio a partir del 2014 12.00% adelante 20.00%
22 dejulio de 2014

NOTA: Base de cotizacién méximo, 26 veces el salario minimo general de la zona econémica “A” elevado al mes, que
dictamine la Comisién Nacional de los Salarios Minimos. Art. 3 fraccién XII.

& Obligaciéon para el Organismo:
El Articulo 186 del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece la obligacion
para los Titulares de las Unidades Administrativas: de llevar el control presupuestal, realizar las afectaciones,
transferencias y recalendarizaciones del presupuesto.
Ley de Pensiones del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

=
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XI. ANEXOS






Direccidén General de Administracién
% FGE Subdireccién de Recursos Humanos

g Fiscalfa General

s A. del Estade

Asignacion de Numeros de Personal

# Fundamento y Justificacion:
Con fundamento en lo previsto en los articulos 269 fraccién Ill, 270 fraccidn VIl y XIV y 285 fracciones 111, 111,
IV, del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalfa General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave gue
faculta al Oficial Mayor a planear, presupuestar, programar, ejercer, registrar y administrar, todos aquellos
recursos financieros, humanos y materiales, que conforman el patrimonio de la Fiscalia.

# Atribuciones del Organismo:
De conformidad con lo establecido en el articulo 186 del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, inherente al Titular de la Direccién General de Administracion,

s Reguisitos:
Enviar al Departamento de Control de Plazas y Néminas de la Secretaria de Finanzas via correo electronico la
solicitud, describiendo los nombres completos y apellidos, y R.F.C. del empleado, obtenidos de los siguientes
documentos: Acta de Nacimiento y Constancia de R.F.C. expedida por el Servicio de Administracién
Tributaria (S.A.T.).

# Tiempo de Respuesta:
24 Horas.

cf:
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Marco Normativo de Percepciones
v Deducciones

FGE

Fiscalia General
del Estado

Captura de Tramites de Licencias Con y Sin Goce de Sueldo

# Fundamento y Justificacion:

Con fundamento en lo establecido en los articulos 269 fraccién Ill, 270 Fracc. VII, XIV, 285 Fracc I, I, lil, IV,
XXV, 288 Fracc. VI, 515, 516, 517, 518, 519, 520 del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el articulo 30 fraccion VI, en el Capitulo IV (articulo del 87 al 94) de
|z Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, clausulas 46, 47,49,50,51,53 y en
el Apéndice el Capitulo Il y il de las Condiciones Generales del Trabajo de la Fiscalia General del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

¢ Lineamientos:

Los mismos se sujetaran a lo sefialado en los Lineamientos de Control de Personal y Prestaciones Sociales,
punto nimero 5.4 en el apartado Licencias, que contempla las opciones mencionadas.

Licencias con goce de sueldo
e Porincapacidad
e Porgravidez
e Prejubilatoria
Licencias sin goce de sueldo
e Para efectuar estudios de superacién profesional (hasta por 2 afios)
e Por antigiiedad (servicios ininterrumpidos mayor a 2 afios)
e Por nombramiento de un puesto de confianza (sujeta a soporte, mientras dure el encargo y renovable
por cada ejercicio fiscal)
e Para desempefiar un puesto de eleccion popular (sujeta a soporte, mientras dure el encargo y
renovable por cada ejercicio fiscal)

Nota:

Las licencias sin goce de sueldo sélo podran concederse a los trabajadores de la Fiscalia Gener. | Estado,
con nombramiento definitivo, es decir, que cuenten con plaza de base. ;

=
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Direccién General de Administracién

? FGE Subdireccién de Recursos Humanos

Fiscalia General
del Estado

Autorizacion de Captura de Movimiento de Compensacion por Servicios de
Turno Vespertino

s Fundamento y Justificacion:
Con fundamento en lo establecido en el articulo 2 de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, el articulo 269 Fracc. lll, 270 Fracc. VI, XIV, 285 fracciones [, I, IlI, IV,
Capitulo Iil, 509, 510, 511 Y 513 del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, el articulo 49 de la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y en el Segundo parrafo de la Clausula 33 de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

d¢ Lineamientos:
El tramite de solicitud de Compensacién por Servicios de Turno Vespertino debera realizarse a través de un
oficio dirigido a la Subdireccién de Recursos Humanos de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.
Deberan adjuntar:
s  Analisis y planteamiento de las necesidades del Area de Trabajo.
e Costeo de la prestacién mencionada, donde describa la Unidad Presupuestal y el calculo por los meses
que habran de pagarse en el presente y siguiente afio.
Autorizacion de la Direccién General de Administracion.

L]

Sélo se aplicara el movimiento si cubre con los requisitos anteriores.

|
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Marco Normativo de Percepciones
v Deducciones

FGE

Fiscalia General
deil Estado

Captura de Modificaciones del Registro Federal de Contribuyentes del Personal

s Fundamento y Justificacion:

Con fundamento en lo establecido en el articulo 269 Fracc. lll, 270 Fracc. VII, XIV, 285 Frace. |, 11, Il y IV
del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y en el
capitulo | de la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

s Lineamientos:

Las solicitudes al Registro Federal de Contribuyentes deberan realizarse a través de un oficio dirigido a la
Subdireccién de Recursos Humanos de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
adjuntandole la documentacién que fundamente y motive las modificaciones en su caso:

s Copia de la inscripcién al R.F.C. expedido por el Servicio de Administracion Tributaria.

Sélo se realizara el tramite si se cubre con los requisitos anteriores.

x|
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S Direccién General de Administracién
i FG E Subdireccién de Recursos Humanos

Fiscalia General
del Estado

Proceso de Pago y Dispersion de la Nomina

& Fundamento y Justificacién:

Con fundamento en lo establecido en los articulos 269 Fracc. lll, 270 Fracc VI, XIV, 285 Fracc |, I, ll, IV, IX, X ;
286 Fracc |, 287 Fracc |, 11, 111, VI, VII, VIII, 1X, XI, XII, XIIl del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; los articulos 56, 57, 58,59, 60 y 61 de [a Ley Estatal del Servicio Civil
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y articulo 185 del Cédigo Financiero del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, y el Decreto que establece el Programa de Consolidacién de los Servicios Personales de las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Veracruz publicado en la Gaceta Oficial
el 7 de enero de 2013 con nimero extraordinario 009 en el Capitulo II, en el que se estipulan las disposiciones
generales para el proceso de la némina:

e Dispersion del pago electrénico, en tiempo y forma.

e Disposicion de los comprobantes de pago a través del portal de internet.

e Conciliar la némina de pago.

e Digitalizacién de la némina.

e Guarday custodia de la némina.

% Bloqueo de Depoésitos de Pago:

Las diferentes areas deberan enviar a mas tardar dos dias previos a [a fecha de pago, al Departamento de Nomina
y control de pagos, un oficio que contenga el nombre de los(as) empleados(as) a lo que se les deba bloquear el

pago.

Los blogueos se convierten en cheques cancelados y para su reexpedicion debe mediar una solicitud de pago.

=7
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Tabulador de Sueldos
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Direccién General de Administracion
FGE Subdireccién de Recursos Humanos

\ /i Fiscalia General
J‘ del Estado

Tabulador de Sueldos de la Fiscalia General del Estado Vigente

TS T

:ﬁ].*é;:‘i',.!‘"‘ ; i) 5;’.;_ R
4001 AGENTEA 7,659.89 1,394.21
4002 AGENTEB 5 774812 6,276.77 1,38345
4003 AGENTEC 21 9,531.72 8,440.93 1,02562
4004 AGENTED 27 13,607.55 12,844.00 715.88
4009 CHOFER A ' 2 7,587.02 5923.32 1,564.27
4013 COORD, DEL PLAN DE DES, MPAL. "A" 4 7,658.80 6,177.09 1,394.21
4023 DIRECTORF 27 13,607.54 12,844.00 715.88
4032 JEFEA 4 7,659.90 6,177.09 1,394.21
4034 JEFEC B 7,766.59 6,347.74 1,334.06
4036 JEFEE 10 7.819.73 6,536.48 1,300.58
4038 JEFEG 15 8,074.24 6,724.75 1,268.84
4039 JEFEH 18 8,985.58 767815 1,233.09
4040 JEFEI 20 9,178.79 8,148.07 969.13
4041 JEFE] 22 10,023.73 8,896.96 1,059.43
4042 JEFEK 23 10,201.75 9,260.56 884.92
4043 JEFEL 24 10,461.06 9,697.54 720.14
4044 JEFEM 26 12,841.15 12,071.98 743.80
4045 JEFEN 27 13,607.54 12,844.00 715.88
4046 JEFEO 27 13,607.54 12,844,00 715.88
4054 FISCAL GENERAL A 27 88,662.90 88,662.80 665.07
4061 SECRETARIO A 4 7,659.90 6,177.09 1,3%4.21
4063 SECRETARIO C 6 7,766.59 6,347.74 1,334.05
4065 SECRETARIO E 13 8,034.80 6,662.12 1,290.66
4066 SECRETARIO F 14 8,052.56 6,676.58 1,293.77
4067 SECRETARIO G 22 10,023.73 8,896.96 1,059.43
4068 SECRETARIOH 25 11,684.89 10977.75 691.67
4069 SECRETARIO | 26 1284115 12,072.03 743.80
4073 SUBDIRECTOR B 26 12,841.15 12,071.98 743.80
4078 SUBJEFE E 14 8,052.56 6,676.60 1,293.77
4090 OFICIAL ADMITIVO. D 4 7,659.90 6,177.08 1,394.21
4091 OFICIAL ADMITIVO. E 5 7,748.12 6,276.77 1,383.45
4092 OFICIAL ADMITIVO. F 6 7,766,589 6,347.74 1,334.06
4093 OFICIAL ADMITIVO. G 7 728157 6,415.36 1,284.56

Julio 2023 ﬁ/



Marco Normativo de Percepciones

y Deducciones

FGE

Eiscalia General
del Estado

S 7,836.92 6,495.21 1,261.55
4095 OFICIAL ADMITIVO, | 10 7919.73 6,536.48 1,300.58
4096 OFICIAL ADMITIVO. | 14 8,052.56 6,676.60 1,293.77
4097 OFICIAL ADMITIVO. K 16 8,350.66 7.013.29 1,257.44
40989 PROFESIONAL A 4 7,659.90 6.177.09 1,394.21
4100 PROFESIONAL B 5 774812 6,276.77 1,383.45
4101 PROFESIONAL C §) 7.766.59 6,347.74 1,334.06
4102 PROFESIONAL D S 7.836.92 6,495.21 1,261.55
4103 PROFESIONAL € 10 7.919.73 6,536.48 1,300.58
4104 PROFESIONAL F 12 7.962.71 6,602.67 1,278.77
4105 PROFESIONAL G 13 8,034.80 6,662.13 1,290.66
4106 PROFESIONAL H 14 8.052.56 6,676.60 1,293.77
4107 PROFESIONAL | 15 8,074.24 6,724.75 1,268.84
4108 PROFESIONAL | 19 5,290.71 7,989.70 1,223.30
4109 PROFESIONAL K 22 10,023.73 8,896.96 1,058.43
4114 AUXILIAR A DE INTENDENCIA 7,587.02 5.923.33 1,564.27
4115 OPERARIO A 7,587.02 592333 1,564.27
4122 PERITOB 7,659.90 6.177.09 1,394.21
4146 MEDICO GENERAL 6 HRS A 26 14,104.26 10,613.55 918.28
4178 OFICIAL ADMITIVO. L 19 $,290.71 7,989.70 1,223.30
4180 AUXILIAR DE INTENDENCIA C 14 8,052.56 6.676.60 1,293.77
6002 AGENTE 2 5 4,499.65 3,639.78 808.51
6003 AGENTE 3 21 6.145.30 5,386.91 720.14
6004 AGENTE 4 20 8.354.93 7,661.30 652.22
6061 SECRETARIO 1 4 4,44793 3,581.59 814.57
6066 SECRETARIO 6 14 4,898.61 4,074.90 774.48
6067 SECRETARIO 7 22 6,203.42 5451.22 720.14
6090 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 4 4,447.93 3,581.59 814.57
6095 OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 10 4,761.11 3.924.32 786.78
6097 OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 16 5113.52 4,289.73 774.55
6108 PROFESIONAL 10 19 5,856.62 5.005.37 800.37
6109 PROFESIONAL 11 22 6,203.42 5451.22 720.14
6114 AUXJAR 1 INTENDENCIA 2 4,405.42 3/433.24 914.07
6122 %TO 2 4 444793 3,581.59 814.57
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Firmas de Autorizacion

El presente documento consta de 147 paginas y corresponde a la actualizacion del Marco Normativo de Percepciones
y Deducciones de Julio 2023, se destaca que la autoria y su actualizacion, es de la competencia de la Subdireccién de
Recursos Humanos de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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